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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1.

Доля предприятий,

достигших ежегодный 5%

прирост производительности

труда на предприятиях

участниках, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным и

региональным управлением в

течении трех лет участия в

проекте

0,0000 2021

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 50,0000 50,0000 50,0000

ПроцентФП -

--

1.2.

Количество предприятий -

участников, вовлеченных в

национальный проект через

получение адресной

поддержки, нарастающим

итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 19,0000 31,0000 76,0000 115,000

0

147,000

0

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Количество сотрудников

предприятий и

представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

0,0000 2018

0,0000 0,0000 182,000

0

360,000

0

1 199,0

000

1 850,0

000

2 342,0

000

ЧеловекФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

нарастающим итогом

1.4.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта самостоятельно,

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 9,0000 9,0000 9,0000 9,0000 9,0000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 8,0000 12,0000 17,0000 22,0000 22,0000

Условная

единица

ФП -

--

1.6.

Количество региональных

центров компетенций,

созданных в субъектах

Российской Федерации в

целях распространения

лучших практик

производительности труда,

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

Условная

единица

ФП -

--

1.7.

Удовлетворенность

предприятий работой

региональных центров

компетенций (доля

предприятий,

удовлетворенных работой

названных центров)

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 70,0000 80,0000 80,0000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1.8.

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

обучение инструментам

повышения

производительности труда

под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 88,0000 795,000

0

1 314,0

000

1 791,0

000

ЧеловекФП -

--

1.9.

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

обучение инструментам

повышения

производительности труда

под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 110,000

0

170,000

0

272,000

0

374,000

0

374,000

0

ЧеловекФП -

--

1.10.

Количество обученных

сотрудников предприятий-

участников в рамках

реализации мероприятий по

повышению

производительности труда

самостоятельно, а также

органов исполнительной

власти, нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 72,0000 72,0000 72,0000 72,0000 72,0000

ЧеловекФП -

--

1.11.

Количество представителей

региональных команд,

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 60,0000 90,0000 105,000

0

ЧеловекФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

нарастающим итогом

1.12.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 2,0000 10,0000 50,0000 84,0000 116,000

0

Условная

единица

ФП -

--

1.13.

Количество подготовленных

инструкторов по

бережливому производству

на предприятиях-участниках

национального проекта под

региональным управлением

(с РЦК)

0,0000 2022

- - - - 80,0000 160,000

0

238,000

0

ЧеловекРП -

--

2 Формирование предпосылок для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

2.1.

Организация и

формирование при

содействии АНО РЦК в

рамках заключенных

соглашений о

взаимодействии в части

инновационного развития

площадок пилотного

тестирования инноваций на

0,0000 2023

- - - - - 1,0000 2,0000

Условная

единица

РП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

предприятиях Воронежской

области, нарастающим

итогом
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1. Доля предприятий, достигших ежегодный 5%

прирост производительности труда на

предприятиях участниках, внедряющих

мероприятия национального проекта под

федеральным и региональным управлением в

течении трех лет участия в проекте

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 50,0000

50,00

00

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.2. Количество предприятий - участников,

вовлеченных в национальный проект через

получение адресной поддержки, нарастающим

итогом

125,0

000

131,0

000

131,0

000

136,0

000

136,0

000

136,0

000

Условная

единица

147,0000

140,0

000

136,0

000

136,0

000

136,0

000

136,0

000

ФП

1.3. Количество сотрудников предприятий и

представителей региональных команд,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда,

нарастающим итогом

2 342,

0000

2 342,

0000

2 342,

0000

2 342,

0000

2 342,

0000

2 342,

0000

Человек 2 342,0000

2 342,

0000

2 342,

0000

2 342,

0000

2 342,

0000

2 342,

0000

ФП

1.4. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

проекта самостоятельно, нарастающим итогом

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

Условная

единица

9,0000

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

ФП

1.5. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

проекта под федеральным управлением (с

ФЦК), нарастающим итогом

22,00

00

22,00

00

22,00

00

22,00

00

22,00

00

22,00

00

Условная

единица

22,0000

22,00

00

22,00

00

22,00

00

22,00

00

22,00

00

ФП

1.6. Количество региональных центров

компетенций, созданных в субъектах

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

Условная

единица

1,0000

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

Российской Федерации в целях

распространения лучших практик

производительности труда, нарастающим

итогом

1.7. Удовлетворенность предприятий работой

региональных центров компетенций (доля

предприятий, удовлетворенных работой

названных центров)

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 80,0000

80,00

00

80,00

00

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.8. Количество сотрудников предприятий,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда под

региональным управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

1 586,

0000

1 694,

0000

1 772,

0000

1 772,

0000

1 772,

0000

1 772,

0000

Человек 1 791,0000

1 772,

0000

1 772,

0000

1 772,

0000

1 772,

0000

1 772,

0000

ФП

1.9. Количество сотрудников предприятий,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда под

федеральным управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

374,0

000

374,0

000

374,0

000

374,0

000

374,0

000

374,0

000

Человек 374,0000

374,0

000

374,0

000

374,0

000

374,0

000

374,0

000

ФП

1.10. Количество обученных сотрудников

предприятий-участников в рамках реализации

мероприятий по повышению

производительности труда самостоятельно, а

также органов исполнительной власти,

нарастающим итогом

72,00

00

72,00

00

72,00

00

72,00

00

72,00

00

72,00

00

Человек 72,0000

72,00

00

72,00

00

72,00

00

72,00

00

72,00

00

ФП

1.11. Количество представителей региональных

команд, прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда,

нарастающим итогом

96,00

00

96,00

00

96,00

00

96,00

00

96,00

00

96,00

00

Человек 105,0000

96,00

00

96,00

00

96,00

00

96,00

00

96,00

00

ФП

1.12. Количество предприятий - участников,

91,00 97,00 97,00 102,0 102,0 102,0

Условная 116,0000

105,0105,0102,0102,0102,0

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

внедряющих мероприятия национального

проекта под региональным управлением (с

РЦК), нарастающим итогом

00 00 00 000 000 000

единица

000000000000000

1.13. Количество подготовленных инструкторов по

бережливому производству на предприятиях-

участниках национального проекта под

региональным управлением (с РЦК)

197,0

000

198,0

000

218,0

000

218,0

000

218,0

000

218,0

000

Человек 238,0000

218,0

000

218,0

000

218,0

000

218,0

000

218,0

000

РП

2 Формирование предпосылок для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

2.1. Организация и формирование при содействии

АНО РЦК в рамках заключенных соглашений

о взаимодействии в части инновационного

развития площадок пилотного тестирования

инноваций на предприятиях Воронежской

области, нарастающим итогом

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

Условная

единица

2,0000

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

РП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Реализованы проекты

по повышению

производительности

труда на

предприятиях-

участниках

национального

проекта по

направлению

"Бережливое

производство" с

помощью созданной

региональной

инфраструктуры

обеспечения

повышения

производительности

труда. Нарастающий

итог

Условн

ая

единиц

а

- - - 6,0

000

40,

000

0

В субъектах

Российской

Федерации –

участниках

национального

проекта при

поддержке ФЦК

созданы

региональные

центры

компетенций

(РЦК) для

возможности

тиражирования

положительного

опыта и подходов

по повышению

производительност

и труда на

региональном

уровне.

ФЦК оказывает

субъектам

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2018

- -80,

000

0

114

,00

00

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Российской

Федерации

поддержку при

создании РЦК в

части проведения

отбора

сотрудников, а

также проводит

оценку знаний и

навыков

сотрудников РЦК,

необходимых для

самостоятельной

реализации

проектов на

предприятиях и

обеспечивает

последующую

сертификацию

РЦК.

Созданы «фабрики

процессов» (в

первый год

вступления

субъекта РФ в

проект по графику,

за исключением г.

Москвы и
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Еврейской

автономной

области, где не

создаются

«фабрики

процессов»),

представляющие

собой площадки,

обеспечивающие

практическое

обучение

принципам и

инструментам

бережливого

производства

посредством

имитации

реальных

производственных

и вспомогательных

процессов, но не

более одной в

субъекте

Российской

Федерации.

Экспертами РЦК

реализованы

проекты по
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

повышению

производительност

и труда на

предприятиях-

участниках

национального

проекта (не менее

чем на 75%

предприятиях

созданы

потоки-образцы).

Сотрудники

предприятий-

участников

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с

экспертами РЦК)

прошли обучение

по программе

повышения

производительност

и: в 2021 году –

4598 человек, в

2022 году – 8440

человек, в 2023
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

году – 11055

человек, в 2024

году – 13761

человек.

Подготовлены

инструкторы по

бережливому

производству на

предприятиях-

участников

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с

экспертами РЦК): в

2021 году – 836

человек, в 2022

году – 1688

человек, в 2023

году – 2010

человек, в 2024

году – 2502

человек.

Предприятия

положительно

оценивают работу

РЦК, по итогам
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

которой

используют услуги

РЦК на

коммерческой

основе.

1.2

Созданы потоки-

образцы на

предприятиях -

участниках

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с

экспертами

региональных

центров компетенций

в сфере

производительности

труда), а также

внедряющих

мероприятия

национального

проекта

самостоятельно (в том

числе с привлечением

Условн

ая

единиц

а

- - 0,0

000

9,0

000

9,0

000

 Созданы потоки-

образцы по

результатам

оптимизации

процесса

(пилотного

потока), успешно

реализованы

запланированные

мероприятия,

позволившие

достичь

установленных

результатов в части

сокращения

времени

протекания

процесса,

сокращения

запасов в потоке,

повышения

выработки в

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2018

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

консультантов),

представляющие

собой результат

оптимизации

производственных

и/или

вспомогательных

процессов на базе

сформированной

инфраструктуры для

развития

производственной

системы в рамках

организационной,

методологической,

экспертно-

аналитической и

информационной

поддержки программ

повышения

производительности

труда на

предприятиях.

Нарастающий итог

потоке.

Достижение

успешного

результата

обеспечено по

итогам реализации

следующих

мероприятий:

а) создание и

обеспечение

деятельности

регионального

центра

компетенций в

сфере

производительност

и труда;

б) привлечение

консультантов для

работы на

предприятиях,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительност

и труда;

в) создание и

обеспечение



17

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

деятельности

«фабрики

процессов»,

представляющей

собой площадку,

обеспечивающую

практическое

обучение

принципам и

инструментам

бережливого

производства

посредством

имитации

реальных

производственных

и вспомогательных

процессов, но не

более одной в

субъекте

Российской

Федерации.

Предприятия -

участники

национального

проекта

положительно

оценивают работу
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

экспертов РЦК.

2

Формирование предпосылок для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

2.1

При организации

АНО РЦК

мероприятий,

направленных на

инновационное

развитие, заключены

соглашения о

взаимодействии в

части

инновационного

развития между

высшими учебными

заведениями и

предприятиями

Воронежской

области.

Нарастающий итог

Условн

ая

единиц

а

- - - - -

 Для повышения

операционной

эффективности

действующих

производств при

поддержке АНО

РЦК проводятся

мероприятия (в

очном или в

формате ВКС) с

участием высших

учебных заведений

и предприятий

Воронежской

области. По итогам

проведенного

мероприятия АНО

РЦК обеспечивает

взаимодействие вы

сших учебных

заведений и

предприятий

Воронежской

области, в

результате

Проведе

ние

массовых

мероприя

тий

0,0000 2023

- -5,0

000

11,

000

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

которого

заключается

соглашение

(соглашения) о

взаимодействии

между высшими

учебными

заведениями и

предприятиями

Воронежской

области в части

инновационного

развития
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению

производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне0

Реализованы проекты по повышению

производительности труда на

предприятиях-участниках национального

проекта по направлению "Бережливое

производство" с помощью созданной

региональной инфраструктуры

обеспечения повышения

производительности труда

1.1

89 226,800,00 0,000,00 68 598,30 227 446,8069 621,70

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

89 226,800,00 0,000,00 68 598,30 227 446,8069 621,70

бюджет субъекта1.1.1.1.

89 226,800,00 0,000,00 68 598,30 227 446,8069 621,70

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Созданы потоки-образцы на предприятиях

- участниках национального проекта под

региональным управлением (совместно с

экспертами региональных центров

компетенций в сфере производительности

труда), а также внедряющих мероприятия

национального проекта самостоятельно (в

том числе с привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации

1.2

0,0034 878,10 85 874,600,00 0,00 120 752,700,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

производственных и/или вспомогательных

процессов на базе сформированной

инфраструктуры для развития

производственной системы в рамках

организационной, методологической,

экспертно-аналитической и

информационной поддержки программ

повышения производительности труда на

предприятиях

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.2.1.

0,0034 878,10 85 874,600,00 0,00 120 752,700,00

бюджет субъекта1.2.1.1.

0,0034 878,10 85 874,600,00 0,00 120 752,700,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Формирование предпосылок для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области0

При организации АНО РЦК мероприятий,

направленных на инновационное

развитие, заключены соглашения о

взаимодействии в части инновационного

развития между высшими учебными

заведениями и предприятиями

Воронежской области

2.1

0,000,00 0,000,00 24 043,80 48 296,8024 253,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

0,000,00 0,000,00 24 043,80 48 296,8024 253,00

бюджет субъекта2.1.1.1.

0,000,00 0,000,00 24 043,80 48 296,8024 253,00

бюджеты государственных2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 34 878,10 85 874,60 89 226,80

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

93 874,70 92 642,10 396 496,30

0,00 89 226,8034 878,10 85 874,60 93 874,70 92 642,10 396 496,30

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Воронежская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1. Реализованы проекты по повышению

производительности труда на

предприятиях-участниках

национального проекта по направлению

"Бережливое производство" с помощью

созданной региональной

инфраструктуры обеспечения

повышения производительности труда

0,00 64 069,70 64 069,70 64 069,70 68 384,50 68 384,50

68 598,30

68 598,3068 384,5068 384,5068 384,5068 384,50

1.2. Созданы потоки-образцы на

предприятиях - участниках

национального проекта под

региональным управлением (совместно с

экспертами региональных центров

компетенций в сфере

производительности труда), а также

внедряющих мероприятия

национального проекта самостоятельно

(в том числе с привлечением

консультантов), представляющие собой

результат оптимизации

производственных и/или

вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры для

развития производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00
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№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

производительности труда на

предприятиях

2 Формирование предпосылок для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

2.1. При организации АНО РЦК

мероприятий, направленных на

инновационное развитие, заключены

соглашения о взаимодействии в части

инновационного развития между

высшими учебными заведениями и

предприятиями Воронежской области

24 043,80 24 043,80 24 043,80 24 043,80 24 043,80 24 043,80

24 043,80

24 043,8024 043,8024 043,8024 043,8024 043,80

ИТОГО:

24 043,80 88 113,50 88 113,50 88 113,50 92 428,30 92 428,30

92 642,10

92 642,1092 428,3092 428,3092 428,3092 428,30
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7. Дополнительная информация

            Региональный проект «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» является частью федерального проекта

«Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях», входящего в структуру национального проекта «Производительность труда и

поддержка занятости».Согласно графику вовлечения в реализацию национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» субъектов

Российской Федерации, утвержденному протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту «Производительность труда и поддержка

занятости» от 11.06.2019 №4, Воронежская область вступает в национальный проект с 2020 года.

В рамках регионального проекта ведется работа по следующим направлениям:

– реализация мероприятий по повышению производительности труда непосредственно на предприятиях Воронежской области - участниках национального

проекта;

– помощь предприятиям региона в создании собственных программ по повышению производительности труда;

– взаимодействие с автономной некоммерческой организацией «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» (далее - АНО «ФЦК»),

реализующей мероприятия проекта на предприятиях, внедряющих методологию повышения производительности труда  под федеральным управлением;

– создание и функционирование региональных центров компетенций в сфере производительности труда для тиражирования среди предприятий

Воронежской области лучших практик и отраслевого опыта АНО «ФЦК»;

– распространение лучших практик и тиражирование решений по повышению производительности труда посредством привлечения консультантов и

партнеров для работы на предприятиях, внедряющих мероприятия проекта самостоятельно.

Согласно пункту 5 раздела II протокола заседания проектного комитета по национальному проекту «Производительность труда и поддержка занятости» от

15.08.2019 №5, а также пункту 3 раздела 3 протокола заседания проектного комитета по национальному проекту «Производительность труда и поддержка

занятости» от 08.11.2019 №6, формирование регионального центра компетенций в сфере производительности труда в Воронежской области (далее - РЦК)

организовано на базе АНО «ФЦК», имея в виду, что первый год функционирования РЦК обеспечивает АНО «ФЦК» (подбор, трудоустройство, обучение,

стажировка сотрудников) с последующей передачей полномочий и ответственности  субъекту Российской Федерации.

Таким образом, АНО «ФЦК» при взаимодействии с Воронежской областью в рамках реализации проекта обеспечивает поддержку создания региональных

центров компетенций путем подбора и обучения сотрудников РЦК, организации стажировки под руководством экспертов АНО «ФЦК», проведения оценки

знаний и навыков сотрудников РЦК, необходимых для самостоятельной реализации проекта в регионе.

Реализация проекта ведется силами АНО «ФЦК» и РЦК, а также предприятиями самостоятельно, в том числе с привлечением партнеров. Партнером

национального проекта может стать любая российская или зарубежная организация с развитой производственной системой и высоким уровнем

производительности труда, использующая передовые практики повышения операционной эффективности и методы управления, при условии заключения

соглашения о партнерстве с Минэкономразвития России.

Основная задача экспертов АНО «ФЦК» и РЦК на предприятии - участнике национального проекта - выбрать продукт и создать образец производственного

потока с высокими показателями эффективности, подготовить специалистов предприятия, сформировать команду внедрения изменений из сотрудников

предприятия для последующего тиражирования полученного опыта на другие производственные потоки предприятия.

Также для предприятий-участников, внедряющих мероприятия проекта самостоятельно, АНО «ФЦК» предоставляет возможности обучения сотрудников

методам повышения производительности труда с использованием инструментов бережливого производства (очное обучение, вебинары, онлайн-обучение,

использование коробочных решений). В свою очередь, Воронежская область реализует проект на предприятиях, внедряющих проект самостоятельно,

привлекая к реализации мероприятий по повышению производительности труда консультантов.

Методика расчета дополнительных показателей проекта утверждена в приложении № 3 к паспорту федерального проекта «Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях» (протокол заседания проектного комитета по национальному проекту «Производительность труда и поддержка
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занятости» от 18.12.2018 № 4).
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Результат "Реализованы проекты

по повышению

производительности труда на

предприятиях-участниках

национального проекта по

направлению "Бережливое

производство" с помощью

созданной региональной

инфраструктуры обеспечения

повышения производительности

труда"

В субъектах Российской

Федерации – участниках

национального проекта при

поддержке ФЦК созданы

региональные центры

компетенций (РЦК) для

возможности

тиражирования

положительного опыта и

подходов по повышению

производительности труда

на региональном уровне.

ФЦК оказывает субъектам

Российской Федерации

поддержку при создании

РЦК в части проведения

отбора сотрудников, а

также проводит оценку

знаний и навыков

сотрудников РЦК,

необходимых для

самостоятельной

Пантеровский

В.В.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

производител

ьность.рф

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

реализации проектов на

предприятиях и

обеспечивает последующую

сертификацию РЦК.

Созданы «фабрики

процессов» (в первый год

вступления субъекта РФ в

проект по графику, за

исключением г. Москвы и

Еврейской автономной

области, где не создаются

«фабрики процессов»),

представляющие собой

площадки, обеспечивающие

практическое обучение

принципам и инструментам

бережливого производства

посредством имитации

реальных

производственных и

вспомогательных

процессов, но не более

одной в субъекте

Российской Федерации.

Экспертами РЦК

реализованы проекты по

повышению

производительности труда

на предприятиях-

участниках национального

проекта (не менее чем на
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

75% предприятиях созданы

потоки-образцы).

Сотрудники предприятий-

участников национального

проекта под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК) прошли

обучение по программе

повышения

производительности: в 2021

году – 4598 человек, в 2022

году – 8440 человек, в 2023

году – 11055 человек, в

2024 году – 13761 человек.

Подготовлены инструкторы

по бережливому

производству на

предприятиях-участников

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами

РЦК): в 2021 году – 836

человек, в 2022 году – 1688

человек, в 2023 году – 2010

человек, в 2024 году – 2502

человек.

Предприятия положительно

оценивают работу РЦК, по

итогам которой используют

услуги РЦК на

коммерческой основе.
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.1

Контрольная точка "Проведена

сертификация РЦК субъектов

Российской Федерации,

приступивших к реализации

мероприятий проекта в 2019-2020

годах", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

25.10.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

01 производител

ьность.рф

-

1.1.2

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда"

-

Бикетов Б.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.3

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Бикетов Б.А.

31.12.2021

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

1.1.4

Контрольная точка

"Подготовлены инструкторы по

бережливому производству на

предприятиях-участниках ",

значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

03.07.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 производител

ьность.рф

-

1.1.5

Контрольная точка "Проведена

оценка знаний и результатов

стажировки сотрудников

регионального центра

компетенций с целью

определения готовности к

проведению самостоятельных

проектов по оптимизации

производственных потоков на

предприятиях", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

01.08.2022

05 08 производител

ьность.рф

-

1.1.6

Контрольная точка "Проведена

сертификация тренеров по

бережливому производству ",

значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

-

Пантеровский

В.В.

05.09.2022

06 08 производител

ьность. рф

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

на предприятиях"

1.1.7

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Хорошев К.М.

30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02 производител

ьность.рф

-

1.1.8

Контрольная точка "Проведена

сертификация РЦК субъектов

Российской Федерации,

приступивших к реализации

мероприятий проекта в 2019-2020

годах", значение: 0.0000,

Условная единица

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

30.12.2022

07 03 производител

ьность.рф

-

1.1.9

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2022

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

производител

ьность.рф

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.1.10

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000,

Условная единица

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

04 производител

ьность.рф

-

1.1.11

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000, Условная

единица

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2022

03 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

производител

ьность.рф

-

1.1.12

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Санина Н.В.

29.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

02 производител

ьность.рф

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

лицу включено в реестр

соглашений)"

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.13

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000, Условная

единица

Прочий тип документа

Архив с протоколами

закрытия проекта и

выполнения плана

мероприятий

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2023

01 07 производител

ьность.рф

-

1.1.14

Контрольная точка "На

предприятиях под региональным

управлением (с РЦК)

подготовлены инструкторы по

бережливому производству",

Человек

Прочий тип документа

Предоставлены

подтверждающие

документы о

подготовленных

инструкторах по

бережливому производству

на предприятиях-

участниках

-

Пантеровский

В.В.

31.07.2023

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

производител

ьность.рф

-

1.1.15

Контрольная точка "На

предприятиях под региональным

управлением (с РЦК)

подготовлены инструкторы по

бережливому производству ",

Человек

Прочий тип документа

Предоставлены

подтверждающие

документы о

подготовленных

инструкторах по

бережливому производству

на предприятиях-

-

Пантеровский

В.В.

25.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

05 производител

ьность.рф

-



35

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

участникахи

отсутст

вует

1.1.16

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчет о выполнении

соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Пантеровский

В.В.

29.12.2023

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

производител

ьность.рф

-

1.1.17

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000, Условная

единица

Прочий тип документа

Архив с протоколами

закрытия проекта и

выполнения плана

мероприятий

-

Пантеровский

В.В.

29.12.2023

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

производител

ьность.рф

-

1.1.18

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Хорошев К.М.

29.03.2024

03 04 производител

ьность.рф

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

1.1.19

Контрольная точка "Обучены

сотрудники предприятий-

участников под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК)", значение:

0.0000, Условная единица

Прочий тип документа

обучены сотрудники

предприятий-участников

под РЦК

-

Пантеровский

В.В.

21.06.2024

03 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

производител

ьность.рф

-

1.1.20

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000, Условная

единица

Прочий тип документа

Услуга оказана (работы

выполнены)

-

Пантеровский

В.В.

20.09.2024

01 10 производител

ьность.рф

-

1.1.21

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

Документы, необходимые

для оказания услуги

(выполнения работ)

-

Пантеровский

В.В.

20.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

03 производител

ьность.рф

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

1.1.22

Контрольная точка

"Предприятиям-участникам

национального проекта под

управлением

РЦК/зарегистрированным

пользователям открыт доступ к

онлайн-программе подготовки

инструкторов по бережливому

производству для эффективного

тиражирования знаний о

бережливом производстве",

значение: 0.0000, Условная

единица

Прочий тип документа

Предоставлены

подтверждающие

документы о

подготовленных

инструкторах по

бережливому производству

на предприятиях-

участниках

-

Пантеровский

В.В.

20.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

производител

ьность.рф

-

1.1.23

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчет о выполнении

соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Пантеровский

В.В.

27.12.2024

03 10 производител

ьность.рф

-

1.2

Результат "Созданы потоки-

образцы на предприятиях -

участниках национального

проекта под региональным

управлением (совместно с

экспертами региональных

центров компетенций в сфере

 Созданы потоки-образцы

по результатам

оптимизации процесса

(пилотного потока),

успешно реализованы

запланированные

мероприятия, позволившие

Пантеровский

В.В.

01.01.2020 31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

ГИС

электронный

бюджет

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

производительности труда), а

также внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных

и/или вспомогательных

процессов на базе

сформированной

инфраструктуры для развития

производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и

информационной поддержки

программ повышения

производительности труда на

предприятиях"

достичь установленных

результатов в части

сокращения времени

протекания процесса,

сокращения запасов в

потоке, повышения

выработки в потоке.

Достижение успешного

результата обеспечено по

итогам реализации

следующих мероприятий:

а) создание и обеспечение

деятельности

регионального центра

компетенций в сфере

производительности труда;

б) привлечение

консультантов для работы

на предприятиях,

внедряющих мероприятия

по повышению

производительности труда;

в) создание и обеспечение

деятельности «фабрики

процессов»,

представляющей собой

площадку,

обеспечивающую

практическое обучение

принципам и инструментам

бережливого производства

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

посредством имитации

реальных

производственных и

вспомогательных

процессов, но не более

одной в субъекте

Российской Федерации.

Предприятия - участники

национального проекта

положительно оценивают

работу экспертов РЦК.

1.2.1

Контрольная точка "Закупка

включена в план закупок"

Прочий тип документа

закупка включена в план

закупок

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.2

Контрольная точка "Сведения о

государственном

(муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов,

заключенных заказчиками по

результатам закупок"

Прочий тип документа

Информация о закупке

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.3

Контрольная точка "Произведена

приемка поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг"

Прочий тип документа

приемка поставленных

товаров, выполненных

работ, оказанных услуг

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.4

Контрольная точка "Произведена

оплата поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

Прочий тип документа

оплата поставленных

товаров, выполненных

работ, оказанных услуг

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.5

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

 

-

Пантеровский

В.В.

15.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.6

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

 

-

Пантеровский

В.В.

15.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.7

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Соглашение С

предприятиями

Воронежской области

заключены соглашения о

взаимодействии при

реализации мероприятий

национального проекта

«Производительность труда

и поддержка занятости»

-

Кумицкий И.Б.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.8

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.9

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.10

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Отчет услуга оказана

-

Бикетов Б.А.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.11

Контрольная точка "Закупка

включена в план закупок"

Прочий тип документа

закупка включена в план

закупок

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.12

Контрольная точка "Сведения о

государственном

(муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов,

заключенных заказчиками по

результатам закупок"

Прочий тип документа

Информация о закупке

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.13

Контрольная точка "Произведена

приемка поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг"

Прочий тип документа

приемка поставленных

товаров, выполненных

работ, оказанных услуг

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.14

Контрольная точка "Произведена

оплата поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

Прочий тип документа

оплата поставленных

товаров, выполненных

работ, оказанных услуг

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.15

Контрольная точка "Проведена

оценка эффективности оказания

услуги (выполнения работы)"

Отчет Подготовлена

информация о результатах

проведенных замеров

удовлетворенности

предприятий работой РЦК

-

Бикетов Б.А.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.16

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому лицу

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.17

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

Отчет Отчет о выполнении

соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому лицу

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.18

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--



46

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.19

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.20

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.21

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)", значение: 0.0000

на предприятиях"атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.22

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу ", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.23

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

25.02.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 ГИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.24

Контрольная точка "Проведено

информационное освещение

мероприятий проекта для

вовлечения предприятий

Воронежской области в проект"

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

30.12.2022

04 10 ГИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.25

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2022

04 02 --

1.2.26

Контрольная точка "Подписан

протокол выполнения

мероприятий по Соглашению о

сотрудничестве в целях

реализации национального

проекта "Производительность

труда" "

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2022

04 03 ГИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.27

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

регионального проекта

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

02 --



49

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.2.28

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение", значение: 0.0000

Паспорт проекта Паспорт

проекта "Адресная

поддержка повышения

производительности труда

на предприятиях"

-

Пантеровский

В.В.

31.12.2022

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2

Формирование предпосылок для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

2.1

Результат "При организации

АНО РЦК мероприятий,

направленных на инновационное

развитие, заключены соглашения

о взаимодействии в части

инновационного развития между

высшими учебными заведениями

и предприятиями Воронежской

области"

 Для повышения

операционной

эффективности

действующих производств

при поддержке АНО РЦК

проводятся мероприятия (в

очном или в формате ВКС)

с участием высших учебных

заведений и предприятий

Воронежской области. По

итогам проведенного

мероприятия АНО РЦК

обеспечивает

взаимодействие высших

учебных заведений и

предприятий Воронежской

Пантеровский

В.В.

01.01.2023 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

области, в результате

которого заключается

соглашение (соглашения) о

взаимодействии

между высшими учебными

заведениями и

предприятиями

Воронежской области в

части инновационного

развития

2.1.1

Контрольная точка "Направлено

письмо в адрес предприятий

Воронежской области о

проведении мероприятия

(мероприятий), направленных на

инновационное развитие

предприятий, а также повышение

операционной эффективности

действующих производств",

значение: 0.0000, Условная

единица

Исходящее письмо

Предприятия

проинформированы о

проведении мероприятия

(мероприятий),

направленного

(направленных) на

инновационное развитие

предприятий, а также

повышение операционной

эффективности

действующих производств

-

Пантеровский

В.В.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 --

2.1.2

Контрольная точка "Организация

и проведение мероприятия

(мероприятий), направленного

(направленных) на

инновационное развитие

предприятий, а также повышение

операционной эффективности

Прочий тип документа

АНО РЦК подготовлен

отчет (служебная записка) в

адрес руководителя проекта

о проведенном

(проведенных)

мероприятии (мроприятиях)

-

Пантеровский

В.В.

30.06.2023

11 13 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

действующих производств при

поддержке АНО РЦК с участием

высших учебных заведений и

предприятий", значение: 0.0000,

Условная единица

с участием высших учебных

заведений и предприятий

2.1.3

Контрольная точка "Размещение

сведений о проведенном

(проведенных) мероприятии

(мероприятиях) в социальных

сетях с целью информационного

освещения", значение: 0.0000,

Условная единица

Прочий тип документа

АНО РЦК подготовлены

материалы с целью

информационного

освещения проведенного

(проведенных) мероприятия

(мероприятий) в

социальных сетях

(инфоповод)

-

Пантеровский

В.В.

29.09.2023

12 14 --

2.1.4

Контрольная точка

"Информирование предприятий о

мероприятиях в сфере

инновационного развития,

проводимых высшими учебными

заведениями, посредством

информационной рассылки по

электронной почте", значение:

0.0000, Условная единица

Исходящее письмо

Предприятия

проинформированы о

планируемых мероприятиях

в сфере инновационного

развития, проводимых

высшими учебными

заведениями, посредством

информационной рассылки

по электронной почте

-

Пантеровский

В.В.

27.10.2023

13 15 --

2.1.5

Контрольная точка "Заключение

соглашения (соглашений) о

взаимодействии в части

инновационного развития",

значение: 0.0000, Условная

Соглашение По итогам

проведенного мероприятия

АНО РЦК обеспечивает

взаимодействие высших

учебных заведений с

-

Пантеровский

В.В.

28.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

16 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

единица предприятиями. В

результате заключается

соглашение между

высшими учебными

заведениями и

предприятиями о

взаимодействии в части

инновационного развития

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.6

Контрольная точка "Заключение

соглашения (соглашений) о

передаче инновационной

разработки на пилотную

площадку для практического

тестирования", значение: 0.0000,

Условная единица

Прочий тип документа В

адрес руководителя

регионального проекта

направлено

информационное письмо

(служебная записка) о

предприятии

(предприятиях), с которым

(которыми) высшее учебное

заведение Воронежской

области заключило

соглашение (соглашения) о

передаче инновационной

разработки на пилотную

площадку для

практического

тестирования

-

Пантеровский

В.В.

28.12.2023

15 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.7

Контрольная точка "Направлено

письмо в адрес предприятий

Воронежской области о

проведении мероприятия

(мероприятий), направленного

Исходящее письмо

Предприятия

проинформированы о

проведении мероприятия

(мероприятий),

-

Пантеровский

В.В.

29.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

18 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(направленных) на

инновационное развитие

предприятий, а также повышение

операционной эффективности

действующих производств ",

значение: 0.0000, Условная

единица

направленного

(направленных) на

инновационное развитие

предприятий, а также

повышение операционной

эффективности

действующих производств

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.8

Контрольная точка "Организация

и проведение мероприятия

(мероприятий), направленного

(направленных) на

инновационное развитие

предприятий, а также повышение

операционной эффективности

действующих производств при

поддержке АНО РЦК, с участием

высших учебных заведений и

предприятий Воронежской

области", значение: 0.0000,

Условная единица

Прочий тип документа

АНО РЦК подготовлен

отчет ( в виде служебной

записки) о проведении

мероприятия с участием

высших учебных заведений

и предприятий

-

Пантеровский

В.В.

28.06.2024

17 19 --

2.1.9

Контрольная точка "Размещение

сведений о проведенном

(проведенных) мероприятии

(мероприятиях) в социальных

сетях с целью информационного

освещения", значение: 0.0000,

Условная единица

Прочий тип документа

АНО РЦК подготовлены

материалы (инфоповод) с

целью информационного

освещения проведенного

(проведенных) мероприятия

(мероприятиях) в

социальных сетях

-

Пантеровский

В.В.

27.09.2024

18 20 --

2.1.10

Контрольная точка Исходящее письмо

-

Пантеровский

25.10.2024

19 21 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

"Информирование предприятий о

мероприятиях в сфере

инновационного развития,

проводимых высшими учебными

заведениями, посредством

информационной рассылки по

электронной почте", значение:

0.0000, Условная единица

Предприятия

проинформированы о

планируемых мероприятиях

в сфере инновационного

развития, проводимых

высшими учебными

заведениями, посредством

информационной рассылки

по электронной почте

В.В.

2.1.11

Контрольная точка "Заключение

соглашения (соглашений) о

взаимодействии в части

инновационного развития",

значение: 0.0000, Условная

единица

Соглашение По итогам

проведенного мероприятия

АНО РЦК обеспечивает

взаимодействие высших

учебных заведений с

предприятиями. В

результате заключается

соглашение между

высшими учебными

заведениями и

предприятиями о

взаимодействии в части

инновационного развития

-

Пантеровский

В.В.

27.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

22 --

2.1.12

Контрольная точка "Заключение

соглашения (соглашений) о

передаче инновационной

разработки на пилотную

площадку для практического

тестирования", значение: 0.0000,

Условная единица

Соглашение АНО РЦК

разработан и согласован

Проект Соглашения о

передаче инновационной

разработки на пилотную

площадку для

практического

тестирования. Соглашение

-

Пантеровский

В.В.

27.12.2024

21 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

о передаче инновационной

разработки на пилотную

площадку для

практического

тестирования между

высшими учебными

заедениями и

предприятиями заключено.

и

отсутст

вует



Участники регионального проекта

0

56

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Хорошев К. М. Первый заместитель министра

экономического развития

Воронежской области

Кустов Д. А. 20

2 Администратор регионального

проекта

Пантеровский В. В. Директор АНО "Региональный

центр компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области"

Кустов Д. А. 49

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

3 Куратор Верховцев А. Ю. Заместитель председателя

Правительства Воронежской

области

Гусев А. В. 10

4 Администратор Пантеровский В. В. Директор АНО "Региональный

центр компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области"

Кустов Д. А. 49

Реализованы проекты по повышению производительности труда на предприятиях-участниках национального проекта по направлению "Бережливое

производство" с помощью созданной региональной инфраструктуры обеспечения повышения производительности труда

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Пантеровский В. В. Директор АНО "Региональный

центр компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области"

Кустов Д. А. 49

Созданы потоки-образцы на предприятиях - участниках национального проекта под региональным управлением (совместно с экспертами региональных

центров компетенций в сфере производительности труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов), представляющие собой результат оптимизации производственных и/или вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры для развития производственной системы в рамках организационной, методологической, экспертно-аналитической и

информационной поддержки программ повышения производительности труда на предприятиях



6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Пантеровский В. В. Директор АНО "Региональный

центр компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области"

Кустов Д. А. 49

7 Участник регионального

проекта

Бикетов Б. А. Заместитель руководителя

департамента экономического

развития Воронежской

области

Кустов Д. А. 30

При организации АНО РЦК мероприятий, направленных на инновационное развитие, заключены соглашения о взаимодействии в части инновационного

развития между высшими учебными заведениями и предприятиями Воронежской области

8 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Пантеровский В. В. Директор АНО "Региональный

центр компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области"

Кустов Д. А. 49


