
П А С П О Р Т

регионального проекта

Производительность труда

1. Основные положения

Производительность трудаНаименование регионального проекта1.

Краткое наименование регионального

проекта

Производительность труда

Срок реализации

проекта

01.01.2025 31.12.20302.

Цель регионального проекта

Вовлечение к 2030 году в работу по повышению производительности труда не менее чем 40

процентов средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики и 100

процентов государственных и муниципальных организаций социальной сферы посредством

реализации проектов, направленных на повышение производительности труда

3.

Куратор регионального проекта Лотков И.А. Заместитель Губернатора Воронежской области4.

Хорошев К.М.Руководитель регионального проекта

Первый заместитель министра экономического развития

Воронежской области

5.

Воропаева А.Г.Администратор регионального проекта

Начальник отдела экспертного анализа и оценки

эффективности органов власти

6.

Целевые группы регионального проекта7.

1

Государственная программа

Государственная программа Воронежской области

"Экономическое развитие и инновационная экономика"

8.

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

1 Задача: Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в

том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства

1.1. Доля предприятий,

достигших ежегодного

5%-ного прироста

производительности

труда на предприятиях-

участниках, внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под федеральным и

региональным

управлением

50,0000 2023 -ПроцентФП Хорошев К.М.

Первый

заместитель

министра

экономического

развития

Воронежской

области

МИНИСТЕРСТВ

О

ЭКОНОМИЧЕС

КОГО

РАЗВИТИЯ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

50,000050,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 Нет

2 Задача: Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

2.1. Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в расчете на

одну занятую должность

врача, оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь в

амбулаторных условиях

0,0000 2023 -ПроцентФП Голованова Ю.А.

Заместитель

начальника

отдела

организации

первичной

медицинской

помощи и

лекарственного

обеспечения

МИНИСТЕРСТВ

О

105,0000101,7000 102,5000 103,3000 103,7000 104,3000 Нет
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№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

ЗДРАВООХРАН

ЕНИЯ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

2.2. Увеличение количества

граждан, систематически

занимающихся

физической культурой и

спортом, в расчете на

одного работника сферы

физической культуры и

спорта

175,0000 2024 -ЧеловекФП, Указ

309

Чибисов П.В.

Министр

МИНИСТЕРСТВ

О

ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И

СПОРТА

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

209,5000- 187,6000 192,4000 198,4000 204,4000 Нет

2.3. Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда

0,0000 2023 -ПроцентФП Шеменев М.А.

Начальник

общего отдела

министерства

здравоохранения

Воронежской

области

МИНИСТЕРСТВ

О

ЗДРАВООХРАН

ЕНИЯ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

100,0000- 25,0000 40,0000 55,0000 75,0000 Нет

2.4. Увеличение оборота

койки

100,0000 2023 -ПроцентФП Остроушко Н.И.

Начальник

отдела оказания

медицинской

помощи

взрослому

населению

МИНИСТЕРСТВ

105,0000- 102,5000 103,3000 103,7000 104,3000 Нет
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№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

О

ЗДРАВООХРАН

ЕНИЯ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

2.5. Увеличение количества

посещений организаций

культуры в расчете на

одного работника

организации

100,0000 2023 -ПроцентФП Цапина Т.А.

Первый

заместитель

министра

культуры

Воронежской

области

МИНИСТЕРСТВ

О КУЛЬТУРЫ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

135,4800- 116,1300 119,3500 125,8100 129,0300 Нет

2.6. Увеличение количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в расчете

на одного работника

организации социального

обслуживания

1 220,0000 2023 -ЕдиницаФП, Указ

309

Афанасьева Н.В.

Заместитель

министра

социальной

защиты

Воронежской

области

МИНИСТЕРСТВ

О

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

1 469,0000- 1 220,0000 1 287,0000 1 357,0000 1 469,0000 Нет

2.7. Доля государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

0,0900 2026 -ПроцентРП Салогубова Н.В.

Министр

образования

Воронежской

100,0000- 2,8000 8,2000 49,8000 100,0000 Нет
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№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

организаций,

общеобразовательных

организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской области,

вовлеченных в

реализацию проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда

области

МИНИСТЕРСТВ

О

ОБРАЗОВАНИЯ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

3 Задача: Сформированы предпосылки для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

3.1. Число участников

мероприятий (форумы,

круглые столы,

дискуссионные

площадки, экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное развитие

Воронежской области,

включая представителей

реального сектора

экономики, научного

сообщества, органов

власти, а также

организаций,

деятельность которых

направлена на поддержку

и развитие инноваций

0,0000 2025 -Условная

единица

РП Хорошев К.М.

Первый

заместитель

министра

экономического

развития

Воронежской

области

МИНИСТЕРСТВ

О

ЭКОНОМИЧЕС

КОГО

РАЗВИТИЯ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

180,0000120,0000 180,0000 180,0000 180,0000 180,0000 Нет
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№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

3.2. Привлечение экспертов

(спикеров) реального

сектора экономики,

научного сообщества,

органов власти, а также

организаций,

деятельность которых

направлена на поддержку

и развитие инноваций,

для участия в

организуемых

мероприятиях (форумы,

круглые столы,

дискуссионные

площадки, экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное развитие

Воронежской области

0,0000 2025 -Условная

единица

РП Хорошев К.М.

Первый

заместитель

министра

экономического

развития

Воронежской

области

МИНИСТЕРСТВ

О

ЭКОНОМИЧЕС

КОГО

РАЗВИТИЯ

ВОРОНЕЖСКО

Й ОБЛАСТИ

20,00008,0000 20,0000 20,0000 20,0000 20,0000 Нет
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2026 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец 2026

года

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 1595 6 7 8 10 11 12 13 144

1 Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в

организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства

1.1. Доля предприятий, достигших

ежегодного 5%-ного прироста

производительности труда на

предприятиях-участниках, внедряющих

мероприятия по повышению

производительности труда под

федеральным и региональным

управлением

50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000 50,0000

Процент 50,0000

50,000050,000050,000050,000050,0000

2 Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

2.1. Рост случаев проведенного

диспансерного наблюдения в расчете

на одну занятую должность врача,

оказывающего первичную медико-

санитарную помощь в амбулаторных

условиях

101,700

0

101,700

0

101,700

0

101,700

0

101,700

0

101,700

0

Процент 102,5000

102,500

0

102,000

0

102,000

0

102,000

0

102,000

0

2.2. Увеличение количества граждан,

систематически занимающихся

физической культурой и спортом, в

расчете на одного работника сферы

физической культуры и спорта

175,000

0

175,000

0

175,000

0

175,000

0

175,000

0

175,000

0

Человек 187,6000

187,600

0

180,000

0

180,000

0

180,000

0

180,000

0
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец 2026

года

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 1595 6 7 8 10 11 12 13 144

2.3. Доля медицинских организаций,

вовлеченных в реализацию проектов,

направленных на повышение

производительности труда

0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 10,0000 10,0000

Процент 25,0000

25,000015,000015,000015,000015,0000

2.4. Увеличение оборота койки

100,000

0

100,000

0

100,000

0

100,000

0

100,000

0

100,000

0

Процент 102,5000

102,500

0

102,500

0

101,000

0

101,000

0

101,000

0

2.5. Увеличение количества посещений

организаций культуры в расчете на

одного работника  организации

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 50,0000

Процент 116,1300

98,000087,000078,000065,000060,0000

2.6. Увеличение количества социальных

услуг, предоставленных организацией

социального обслуживания, в расчете

на одного работника организации

социального обслуживания

90,0000 226,000

0

398,000

0

488,000

0

578,000

0

668,000

0

Единица 1 220,0000

1 118,0

000

1 028,0

000

938,000

0

848,000

0

758,000

0

2.7. Доля государственных и

муниципальных дошкольных

образовательных организаций,

общеобразовательных организаций,

профессиональных образовательных

организаций и организаций

дополнительного образования детей

Воронежской области, вовлеченных в

реализацию проектов, направленных на

повышение производительности труда

0,0900 0,0900 0,0900 0,0900 0,0900 0,0900

Процент 2,8000

2,80002,80000,90000,09000,0900
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец 2026

года

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 1595 6 7 8 10 11 12 13 144

3 Сформированы предпосылки для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

3.1. Число участников мероприятий

(форумы, круглые столы,

дискуссионные площадки, экспертные

платформы и т.д.), направленных на

инновационное развитие Воронежской

области, включая представителей

реального сектора экономики, научного

сообщества, органов власти, а также

организаций, деятельность которых

направлена на поддержку и развитие

инноваций

0,0000 0,0000 45,0000 45,0000 45,0000 90,0000

Условная

единица

180,0000

180,000

0

135,000

0

135,000

0

90,000090,0000

3.2. Привлечение экспертов (спикеров)

реального сектора экономики, научного

сообщества, органов власти, а также

организаций, деятельность которых

направлена на поддержку и развитие

инноваций, для участия в

организуемых мероприятиях (форумы,

круглые столы, дискуссионные

площадки, экспертные платформы и

т.д.), направленных на инновационное

развитие Воронежской области

0,0000 0,0000 5,0000 5,0000 5,0000 10,0000

Условная

единица

20,0000

20,000015,000015,000010,000010,0000
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

1

Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в

организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства

Реализованы проекты

по повышению

производительности

труда по

направлению

"Бережливое

производство" с

помощью созданной

региональной

инфраструктуры

обеспечения

повышения

производительности

труда на

предприятиях-

участниках

федерального

проекта

Единица

- 23,000

0

18,000

0

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2024

18,000

0

18,000

0

18,000

0

18,000

0

-

1.1

1.1.

1

Количество

сотрудников

предприятий,

прошедших обучение

инструментам

повышения

Человек

-

- - -

322,000

0

252,000

0

252,000

0

252,000

0

252,000

0

-

252,000

0

-
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Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

производительности

труда под

региональным

управлением (с

региональными

центрами компетенций

в сфере

производительности

труда ), в том числе на

"фабриках процессов"

Обеспечена деятельность региональных центров компетенций в сфере производительности труда в целях реализации проектов по повышению производительности

труда на предприятиях-участниках федерального проекта "Производительность труда". Проекты по повышению производительности труда, создание и обеспечение

деятельности региональных центров компетенций и "фабрик процессов" реализуются в соответствии с методиками, утверждёнными автономной некоммерческой

организацией "Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда".

Вовлечены

предприятия базовых

несырьевых отраслей

экономики для

реализации проектов

по повышению

производительности

труда. Нарастающий

итог

Единица

- 173,00

00

193,00

00

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

147,0000 2024

251,00

00

269,00

00

212,00

00

230,00

00

-

1.2

1.2.

1

Количество

соглашений о

реализации проектов по

повышению

производительности

труда, заключенных

между ФЦК и

Единица

-

- - -

25,0000 28,000027,0000 28,0000 31,0000

-

31,0000

-



-
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Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

предприятием

Обеспечено вовлечение предприятий базовых несырьевых отраслей экономики для реализации проектов по повышению производительности труда. Субъектами

Российской Федерации заключены с предприятиями соглашения о взаимодействии в целях реализации проектов по повышению производительности труда с

помощью ФЦК и/или РЦК. Вовлечение и отбор предприятий осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными ФЦК

2

Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

Медицинские

организации

(структурные

подразделения),

оказывающие

первичную медико-

санитарную помощь,

приняли участие в

реализации проектов,

направленных на

увеличение случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения.

Нарастающий итог

Единица

- 12,000

0

12,000

0

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2024

- -- -

-

2.1

​Медицинские организации (структурные подразделения), оказывающие первичную медико-санитарную помощь, реализуют проекты, направленные на увеличение

случаев проведенного диспансерного наблюдения.

Организовано

массовое

тиражирование

лучших практик

повышения

Единица

- - 31,000

0

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2024

1 120,0

000

1 120,0

000

92,000

0

560,00

00

-

2.2



-
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Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

производительности

труда в

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организациях,

общеобразовательны

х организациях,

профессиональных

образовательных

организациях и

организациях

дополнительного

образования детей, в

том числе через

нормативно -

правовое

регулирование.

Нарастающий итог

При поддержке министерства образования Воронежской области организован охват муниципальных дошкольных образовательных организаций,

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей проектами по повышению

производительности труда.

Организовано

массовое

тиражирование

лучших практик

повышения

производительности

Единица

- - -

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2024

35,000

0

-9,0000 18,000

0

-

2.3



-
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Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

труда в организациях

социального

обслуживания,

медико-социальной

экспертизы, в том

числе через

нормативно -

правовое

регулирование.

Нарастающий итог

При поддержке министерства социальной защиты Воронежской области организован охват организаций социального обслуживания, медико-социальной экспертизы

проектами по повышению производительности труда

Организовано

массовое

тиражирование

лучших практик

повышения

производительности

труда в организациях

сферы физической

культуры и спорта, в

том числе через

нормативное

правовое

регулирование.

Нарастающий итог

Единица

- - 1,0000

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2024

14,000

0

31,000

0

2,0000 4,0000

-

2.4

При поддержке министерства физической культуры и спорта Воронежской области организован охват организаций сферы физической культуры и спорта проектами

по повышению производительности труда.



-
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Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

Организовано

массовое

тиражирование

лучших практик

повышения

производительности

труда в организациях

культуры, в том

числе через

нормативное

правовое

регулирование.

Нарастающий итог

Единица

- - 23,000

0

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2023

203,00

00

382,00

00

43,000

0

90,000

0

-

2.5

При поддержке министерства культуры Воронежской области организован охват организаций культуры проектами по повышению производительности труда

В субъектах

Российской

Федерации созданы

региональные центры

компетенций, при

организационно-

методической

поддержке которых в

медицинских

организациях

субъектов

Российской

Федерации внедрены

лучшие практики

организации

процессов

Единица

- - 1,0000

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2024

1,0000 1,00001,0000 1,0000

-

2.6



-
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Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

(коробочные

решения),

основанные на

технологиях

бережливого

производства.

При организационно-методической поддержке созданной в Воронежской области регионального центра компетенций по внедрению технологий бережливого

производства в медицинских организациях Воронежской области внедрены лучшие практики (коробочные решения), разработанные с применением технологий

бережливого производства и направленные на обеспечение рационального использования ресурсов, повышение производительности труда, увеличение показателей

безопасности, качества и доступности медицинской помощи.

3

Сформированы предпосылки для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

Организованы и

проведены

мероприятия

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленные на

инновационное

развитие

Воронежской

области, с участием

представителей

реального сектора

экономики, научного

Единица

- 5,0000 9,0000

НетПроведен

ие

массовых

мероприят

ий

0,0000 2024

21,000

0

25,000

0

13,000

0

17,000

0

-

3.1



-
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Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

сообщества, органов

власти, а также

организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие инноваций.

Нарастающий итог

Результат отражает активность и эффективность взаимодействия между ключевыми участниками инновационной экосистемы Воронежской области. Он

включает в себя организацию и проведение различных мероприятий (форумы, круглые столы, дискуссионные площадки, экспертные платформы и т.д.), на которых

представители реального сектора экономики, научного сообщества, органов власти, а также организаций, деятельность которых направлена на поддержку и

развитие инноваций делятся опытом и находят совместные решения для стимулирования инновационного развития региона. 
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в

организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства0

Реализованы проекты по

повышению производительности

труда по направлению

"Бережливое производство" с

помощью созданной

региональной инфраструктуры

обеспечения повышения

производительности труда на

предприятиях-участниках

федерального проекта

1.1

49 397,5046 660,90 0,00 203 736,6052 067,40 0,000,00 55 610,80

консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

1.1.1.

49 397,5055 610,80 46 660,900,00 0,00 203 736,6052 067,40 0,00

    бюджет субъекта, из них1.1.1.

1.

49 397,5055 610,80 46 660,900,00 0,00 203 736,6052 067,40 0,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

внебюджетные источники,из них1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

2 Сформированы предпосылки для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области0

Организованы и проведены

мероприятия (форумы, круглые

столы, дискуссионные площадки,

экспертные платформы и т.д.),

направленные на инновационное

2.1

24 040,0024 040,00 0,00 103 360,0024 040,00 0,000,00 31 240,00
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№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

развитие Воронежской области, с

участием представителей

реального сектора экономики,

научного сообщества, органов

власти, а также организаций,

деятельность которых

направлена на поддержку и

развитие инноваций

консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

2.1.1.

24 040,0031 240,00 24 040,000,00 0,00 103 360,0024 040,00 0,00

    бюджет субъекта, из них2.1.1.

1.

24 040,0031 240,00 24 040,000,00 0,00 103 360,0024 040,00 0,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

внебюджетные источники,из них2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00
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№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ

ПРОЕКТУ:

0,00 86 850,80 70 700,90 73 437,50

в том числе:

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

76 107,40 0,00 307 096,60

0,00 73 437,5086 850,80 70 700,90 76 107,40 0,00 307 096,60

Бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего
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6. Помесячный план исполнения бюджета Воронежская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на

финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2026 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

Всего на

конец 2026

года (тыс.

рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в

организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства

1.1. Мероприятие (результат) "Реализованы

проекты по повышению

производительности труда по

направлению "Бережливое

производство" с помощью созданной

региональной инфраструктуры

обеспечения повышения

производительности труда на

предприятиях-участниках

федерального проекта"

0,00 46 660,90 46 660,90 46 660,90 46 660,90 46 660,90

46 660,90

46 660,9046 660,9046 660,9046 660,9046 660,90

2. Сформированы предпосылки для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

2.1. Мероприятие (результат)

"Организованы и проведены

мероприятия (форумы, круглые столы,

дискуссионные площадки, экспертные

платформы и т.д.), направленные на

инновационное развитие Воронежской

области, с участием представителей

реального сектора экономики, научного

сообщества, органов власти, а также

организаций, деятельность которых

направлена на поддержку и развитие

инноваций"

24 040,00 24 040,00 24 040,00 24 040,00 24 040,00 24 040,00

24 040,00

24 040,0024 040,0024 040,0024 040,0024 040,00

ИТОГО:

24 040,00 70 700,90 70 700,90 70 700,90 70 700,90 70 700,90

70 700,90

70 700,9070 700,9070 700,9070 700,9070 700,90
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Производительность труда

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях

социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства

1.1.

Мероприятие (результат)

"Реализованы проекты по

повышению производительности

труда по направлению

"Бережливое производство" с

помощью созданной

региональной инфраструктуры

обеспечения повышения

производительности труда на

предприятиях-участниках

федерального проекта"

Обеспечена деятельность

региональных центров

компетенций в сфере

производительности

труда в целях реализации

проектов по повышению

производительности

труда на предприятиях-

участниках федерального

проекта

"Производительность

труда". Проекты по

повышению

производительности

труда, создание и

обеспечение

деятельности

региональных центров

компетенций и "фабрик

процессов" реализуются

в соответствии с

Хорошев К.М.

01.01.2025 31.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

методиками,

утверждёнными

автономной

некоммерческой

организацией

"Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда".

1.1.1.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)" ,

значение: 0.0000 , Условная

единица

Прочий тип документа

Архив протоколов 

- Хорошев К.М.

24.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.2.

Контрольная точка"Предоставлен

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчеты об

исполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу за I-

III квартал 2026 года

- Хорошев К.М.

24.12.2026

03 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.3.

Контрольная точка"Предоставлен

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчеты об

исполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу за I-

III квартал 2029 года

- Хорошев К.М.

24.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.4.

Контрольная точка"Предоставлен Отчет Отчеты об- Хорошев К.М.

25.12.2028

07 03
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

исполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу за I-

III квартал 2028 года

1.1.5.

Контрольная точка"Предоставлен

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчеты об

исполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу за I-

III квартал 2030 года

- Хорошев К.М.

25.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.6.

Контрольная точка"Предоставлен

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу 

- Хорошев К.М.

26.12.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.7.

Контрольная точка"Разработан

план-график реализации проектов

на предприятиях-участниках

регионального проекта " ,

значение: 0.0000 , Условная

единица

Прочий тип документа

Служебная записка от

АНО "РЦК" в адрес

руководителя

регионального проекта

- Хорошев К.М.

27.03.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

08

1.1.8.

Контрольная точка"Разработан

план-график реализации проектов

на предприятиях-участниках

регионального проекта "

Прочий тип документа

Служебная записка от

АНО "РЦК" в адрес

руководителя

регионального проекта

- Хорошев К.М.

28.03.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.9.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

- Хорошев К.М.

28.04.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.10.

Контрольная точка"(06)

Заключены соглашения между

министерством экономического

развития Воронежской области и

предприятиями-участниками

регионального проекта"

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

28.09.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.11.

Контрольная точка"Разработан

план-график реализации проектов

на предприятиях-участниках

регионального проекта "

Прочий тип документа

Служебная записка от

АНО "РЦК" в адрес

руководителя

регионального проекта

- Хорошев К.М.

29.03.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.12.

Контрольная точка"Заключены

соглашения между министерством

экономического развития

Воронежской области и

предприятиями-участниками

регионального проекта  "

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

29.09.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.13.

Контрольная точка"Эксперты

регионального центра

компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области приступили

к реализации проектов по

повышению производительности

труда текущего года"

Прочий тип документа

Архив актов начала

мероприятий (старта

проектов по повышению

производительности

труда на предприятиях)

- Хорошев К.М.

29.10.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.14.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)" ,

значение: 0.0000 , Условная

единица

Прочий тип документа

Архив протоколов 

- Хорошев К.М.

29.12.2025

01 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.15.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

Архив протоколов 

- Хорошев К.М.

29.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.16.

Контрольная точка"Предоставлен

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчеты об

исполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу за I-

III квартал 2027 года

- Хорошев К.М.

29.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.17.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

Архив протоколов 

- Хорошев К.М.

29.12.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.18.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

Архив протоколов 

- Хорошев К.М.

29.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.19.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

Архив протоколов 

- Хорошев К.М.

29.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.20.

Контрольная точка"Разработан

план-график реализации проектов

на предприятиях-участниках

регионального проекта "

Прочий тип документа

Служебная записка от

АНО "РЦК" в адрес

руководителя

регионального проекта

- Хорошев К.М.

30.03.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.21.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

- Хорошев К.М.

30.04.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

соглашений)" (физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

1.1.22.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)" , значение: 0.0000 ,

Условная единица

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

- Хорошев К.М.

30.04.2026

05 06

1.1.23.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

- Хорошев К.М.

30.04.2027

05 06

1.1.24.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

- Хорошев К.М.

30.04.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

лицу включено в реестр

соглашений)"

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

1.1.25.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

- Хорошев К.М.

30.04.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.26.

Контрольная точка"Заключены

соглашения между министерством

экономического развития

Воронежской области и

предприятиями-участниками

регионального проекта  "

Прочий тип документа

Архив соглашений

между министерством

экономического развития

Воронежской области и

предприятиями-

участниками

регионального проекта 

- Хорошев К.М.

30.09.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.27.

Контрольная точка"Заключены

соглашения между министерством

экономического развития

Воронежской области и

предприятиями-участниками

регионального проекта " ,

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

30.09.2026

08 07
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

значение: 0.0000 , Условная

единица

1.1.28.

Контрольная точка"Заключены

соглашения между министерством

экономического развития

Воронежской области и

предприятиями-участниками

регионального проекта "

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

30.09.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.29.

Контрольная точка"Заключены

соглашения между министерством

экономического развития

Воронежской области и

предприятиями-участниками

регионального проекта  "

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

30.09.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.30.

Контрольная точка"Эксперты

регионального центра

компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области приступили

к реализации проектов по

повышению производительности

труда текущего года"

Прочий тип документа

Архив актов начала

мероприятий (старта

проектов по повышению

производительности

труда на предприятиях)

- Хорошев К.М.

30.10.2026

06 09

1.1.31.

Контрольная точка"Эксперты

регионального центра

компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области приступили

к реализации проектов по

Прочий тип документа

Архив актов начала

мероприятий (старта

проектов по повышению

производительности

труда на предприятиях)

- Хорошев К.М.

30.10.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

повышению производительности

труда текущего года"

1.1.32.

Контрольная точка"Эксперты

регионального центра

компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области приступили

к реализации проектов по

повышению производительности

труда текущего года"

Прочий тип документа

Архив актов начала

мероприятий (старта

проектов по повышению

производительности

труда на предприятиях)

- Хорошев К.М.

30.10.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.33.

Контрольная точка"Разработан

план-график реализации проектов

на предприятиях-участниках

регионального проекта "

Прочий тип документа

Служебная записка от

АНО "РЦК" в адрес

руководителя

регионального проекта

- Хорошев К.М.

31.03.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

06

1.1.34.

Контрольная точка"Разработан

план-график реализации проектов

на предприятиях-участниках

регионального проекта "

Прочий тип документа

Служебная записка от

АНО "РЦК" в адрес

руководителя

регионального проекта

- Хорошев К.М.

31.03.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

06

1.1.35.

Контрольная точка"Эксперты

регионального центра

компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области приступили

к реализации проектов по

повышению производительности

труда текущего года"

Прочий тип документа

Архив актов начала

мероприятий

- Хорошев К.М.

31.10.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.36.

Контрольная точка"Эксперты

регионального центра

компетенций в сфере

производительности труда

Воронежской области приступили

к реализации проектов по

повышению производительности

труда текущего года"

Прочий тип документа

Архив актов начала

мероприятий (старта

проектов по повышению

производительности

труда на предприятиях)

- Хорошев К.М.

31.10.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.

Мероприятие (результат)

"Вовлечены предприятия базовых

несырьевых отраслей экономики

для реализации проектов по

повышению производительности

труда"

Обеспечено вовлечение

предприятий базовых

несырьевых отраслей

экономики для

реализации проектов по

повышению

производительности

труда. Субъектами

Российской Федерации

заключены с

предприятиями

соглашения о

взаимодействии в целях

реализации проектов по

повышению

производительности

труда с помощью ФЦК

и/или РЦК. Вовлечение и

отбор предприятий

осуществляется в

соответствии с

Хорошев К.М.

01.01.2025 31.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

методическими

рекомендациями,

утвержденными ФЦК

1.2.1.

Контрольная точка"Направлено

информационное письмо в адрес

потенциальных участников

регионального проекта с целью

дальнейшего заключения

соглашения по вступлению

предприятия в региональный

проект"

Исходящее письмо

Письмо в адрес

потенциальных

участников

регионального проекта.

- Хорошев К.М.

01.02.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.2.

Контрольная точка"Направлено

информационное письмо в адрес

потенциальных участников

регионального проекта с целью

дальнейшего заключения

соглашения по вступлению

предприятия в региональный

проект"

Исходящее письмо

Письмо в адрес

потенциальных

участников

регионального проекта

- Хорошев К.М.

01.02.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.3.

Контрольная точка"Направлено

информационное письмо в адрес

потенциальных участников

регионального проекта с целью

дальнейшего заключения

соглашения по вступлению

предприятия в региональный

проект"

Исходящее письмо

Письмо в адрес

потенциальных

участников

регионального проекта

- Хорошев К.М.

01.02.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.4.

Контрольная точка"Направлено Исходящее письмо- Хорошев К.М.

01.02.2030

Взаимосвязь с иными Взаимосвязь с

иными
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

информационное письмо в адрес

потенциальных участников

регионального проекта с целью

дальнейшего заключения

соглашения по вступлению

предприятия в региональный

проект"

Письмо в адрес

потенциальных

участников

регионального проекта

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.5.

Контрольная точка"Направлено

информационное письмо в адрес

потенциальных участников

регионального проекта с целью

дальнейшего заключения

соглашения по вступлению

предприятия в региональный

проект"

Исходящее письмо

Письмо в адрес

потенциальных

участников

регионального проекта.

- Хорошев К.М.

16.02.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

03

1.2.6.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

24.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.7.

Контрольная точка"Утверждено

Плановое задание

исполнительным органам

Воронежской области по

вовлечению предприятий в

региональный проект

Производительность труда"

Распоряжение

Утвержденное

Распоряжение

Правительства

Воронежской области

"Об утверждении

Методики определения

- Хорошев К.М.

26.02.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

показателей планового

задания по вовлечению

предприятий

Воронежской области в

региональный проект

«Производительность

труда»

1.2.8.

Контрольная точка"Утверждено

Плановое задание

исполнительным органам

Воронежской области по

вовлечению предприятий в

региональный проект

Производительность труда"

Распоряжение

Утвержденное

Распоряжение

Правительства

Воронежской области

"Об утверждении

Методики определения

показателей планового

задания по вовлечению

предприятий

Воронежской области в

региональный проект

«Производительность

труда»

- Хорошев К.М.

27.02.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.9.

Контрольная точка"Утверждено

Плановое задание

исполнительным органам

Воронежской области по

вовлечению предприятий в

региональный проект

Производительность труда"

Распоряжение

Утвержденное

Распоряжение

Правительства

Воронежской области

"Об утверждении

Методики определения

показателей планового

- Хорошев К.М.

28.02.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

задания по вовлечению

предприятий

Воронежской области в

региональный проект

«Производительность

труда»

1.2.10.

Контрольная точка"Утверждено

Плановое задание

исполнительным органам

Воронежской области по

вовлечению предприятий в

региональный проект

Производительность труда"

Распоряжение

Утвержденное

Распоряжение

Правительства

Воронежской области

"Об утверждении

Методики определения

показателей планового

задания по вовлечению

предприятий

Воронежской области в

региональный проект

«Производительность

труда»

- Хорошев К.М.

28.02.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.11.

Контрольная точка"Утверждено

Плановое задание

исполнительным органам

Воронежской области по

вовлечению предприятий в

региональный проект

Производительность труда"

Распоряжение

Утвержденное

Распоряжение

Правительства

Воронежской области

"Об утверждении

Методики определения

показателей планового

задания по вовлечению

- Хорошев К.М.

28.02.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

предприятий

Воронежской области в

региональный проект

«Производительность

труда»

1.2.12.

Контрольная точка"Проведен

круглый стол с потенциальными

участниками регионального

проекта с целью их вовлечения в

региональный проект на 2030 год"

Прочий тип документа

Повестка и список

участников круглого

стола

- Хорошев К.М.

28.09.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.13.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Соглашение Архив

соглашений 

- Хорошев К.М.

28.12.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.14.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

28.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.15.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

28.12.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.2.16.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

28.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.17.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Соглашение Реестр

соглашений и архив

соглашений

- Хорошев К.М.

28.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.18.

Контрольная точка"Утверждено

Плановое задание

исполнительным органам

Воронежской области по

вовлечению предприятий в

региональный проект

Производительность труда"

Распоряжение

Утвержденное

Распоряжение

Правительства

Воронежской области

"Об утверждении

Методики определения

показателей планового

задания по вовлечению

предприятий

Воронежской области в

региональный проект

«Производительность

труда»

- Хорошев К.М.

29.02.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

03

1.2.19.

Контрольная точка"Проведено

рабочее совещание с

Прочий тип документа

Повестка совещания и

- Хорошев К.М.

29.05.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

представителями профильных

исполнительных органов

Воронежской области с целью

обеспечения стартов проектов по

повышению производительности

труда на вовлеченных

предприятиях "

список участников.(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.20.

Контрольная точка"Проведен

круглый стол с потенциальными

участниками регионального

проекта с целью их вовлечения в

региональный проект на 2029 год"

Прочий тип документа

Повестка и список

участников круглого

стола

- Хорошев К.М.

29.09.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.21.

Контрольная точка"Обеспечена

подача заявок

предприятий-кандидатов

текущего года на участие в

региональном проекте на

ИТ-платформе

производительность.рф"

Прочий тип документа

Реестр заявок

предприятий

- Хорошев К.М.

29.10.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.22.

Контрольная точка"Направлено

информационное письмо в адрес

потенциальных участников

регионального проекта с целью

дальнейшего заключения

соглашения по вступлению

предприятия в региональный

проект"

Исходящее письмо

Письмо в адрес

потенциальных

участников

регионального проекта.

- Хорошев К.М.

30.01.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.2.23.

Контрольная точка"Проведено

рабочее совещание с

представителями профильных

исполнительных органов

Воронежской области с целью

обеспечения стартов проектов по

повышению производительности

труда на вовлеченных

предприятиях "

Протокол Протокол

совещания 

- Хорошев К.М.

30.05.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.24.

Контрольная точка"Проведено

рабочее совещание с

представителями профильных

исполнительных органов

Воронежской области с целью

обеспечения стартов проектов по

повышению производительности

труда на вовлеченных

предприятиях "

Прочий тип документа

Повестка совещания и

список участников

- Хорошев К.М.

30.05.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.25.

Контрольная точка"Проведен

круглый стол с потенциальными

участниками регионального

проекта с целью их вовлечения в

региональный проект на 2026 год"

Протокол Протокол

проведения

совещания/круглого

стола 

- Хорошев К.М.

30.09.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.26.

Контрольная точка"Проведен

круглый стол с потенциальными

участниками регионального

проекта с целью их вовлечения в

региональный проект на 2027 год"

Протокол Повестка и

список участников

круглого стола

- Хорошев К.М.

30.09.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.2.27.

Контрольная точка"Проведен

круглый стол с потенциальными

участниками регионального

проекта с целью их вовлечения в

региональный проект на 2028 год"

Прочий тип документа

Повестка и список

участников круглого

стола

- Хорошев К.М.

30.09.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.28.

Контрольная точка"Проведен

круглый стол с участниками

регионального проекта,

направленный на презентацию

лучших практик и обсуждение

механизмов дальнейшего

совершенствования процессов в

постпроектный период"

Прочий тип документа

Повестка и список

участников круглого

стола

- Хорошев К.М.

30.09.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.29.

Контрольная точка"Обеспечена

подача заявок

предприятий-кандидатов

текущего года на участие в

региональном проекте на

ИТ-платформе

производительность.рф"

Прочий тип документа

Реестр заявок

предприятий

- Хорошев К.М.

30.10.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.30.

Контрольная точка"Обеспечена

подача заявок

предприятий-кандидатов

текущего года на участие в

региональном проекте на

ИТ-платформе

Прочий тип документа

Реестр заявок

предприятий

- Хорошев К.М.

30.10.2026

05 03
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

производительность.рф"

1.2.31.

Контрольная точка"Обеспечена

подача заявок

предприятий-кандидатов

текущего года на участие в

региональном проекте на

ИТ-платформе

производительность.рф"

Прочий тип документа

Реестр заявок

предприятий

- Хорошев К.М.

30.10.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.32.

Контрольная точка"Проведено

рабочее совещание с

представителями профильных

исполнительных органов

Воронежской области с целью

обеспечения стартов проектов по

повышению производительности

труда на вовлеченных

предприятиях "

Прочий тип документа

Повестка совещания и

список участников

- Хорошев К.М.

31.05.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.33.

Контрольная точка"Проведено

рабочее совещание с

представителями профильных

исполнительных органов

Воронежской области с целью

обеспечения стартов проектов по

повышению производительности

труда на вовлеченных

предприятиях "

Прочий тип документа

Повестка совещания и

список участников

- Хорошев К.М.

31.05.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.34.

Контрольная точка"Проведено

рабочее совещание с

Прочий тип документа

Повестка совещания и

- Хорошев К.М.

31.05.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

представителями профильных

исполнительных органов

Воронежской области с целью

обеспечения стартов проектов по

повышению производительности

труда на вовлеченных

предприятиях "

список участников(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.35.

Контрольная точка"Обеспечена

подача заявок

предприятий-кандидатов

текущего года на участие в

региональном проекте на

ИТ-платформе

производительность.рф"

Прочий тип документа

Реестр заявок

предприятий

- Хорошев К.М.

31.10.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.2.36.

Контрольная точка"Обеспечена

подача заявок

предприятий-кандидатов

текущего года на участие в

региональном проекте на

ИТ-платформе

производительность.рф"

Прочий тип документа

Реестр заявок

предприятий

- Хорошев К.М.

31.10.2030

06 04

2.

Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

2.1.

Мероприятие (результат)

"Медицинские организации

(структурные подразделения),

оказывающие первичную медико-

санитарную помощь, приняли

участие в реализации проектов,

​Медицинские организации

(структурные

подразделения),

оказывающие первичную

медико-санитарную

помощь, реализуют

Головин С.В.

01.01.2025 31.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

направленных на увеличение

случаев проведенного

диспансерного наблюдения"

проекты, направленные

на увеличение случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения.

2.1.1.

Контрольная точка"В реализации

проектов, направленных на

увеличение случаев проведенного

диспансерного наблюдения, по

итогам 6 месяцев 2025 года

приняли участие медицинские

организации (структурные

подразделения), оказывающие

первичную медико-санитарную

помощь"

Справка Справка

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Головин С.В.

01.08.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.1.2.

Контрольная точка"В реализации

проектов, направленных на

увеличение случаев проведенного

диспансерного наблюдения, по

итогам 9 месяцев 2025 года

приняли участие медицинские

организации (структурные

подразделения), оказывающие

первичную медико-санитарную

помощь"

Справка Справка

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Головин С.В.

01.11.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.1.3.

Контрольная точка"В реализации

проектов, направленных на

увеличение случаев проведенного

диспансерного наблюдения, по

Справка Справка

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Головин С.В.

15.04.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

итогам 3 месяцев 2025 года

приняли участие медицинские

организации (структурные

подразделения), оказывающие

первичную медико-санитарную

помощь"

точками отсутствует точками отсутствует

2.1.4.

Контрольная точка"Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Справка Справка

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Головин С.В.

17.03.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.1.5.

Контрольная точка"В реализации

проектов, направленных на

увеличение случаев проведенного

диспансерного наблюдения, по

итогам 12 месяцев 2025 года

приняли участие медицинские

организации (структурные

подразделения), оказывающие

первичную медико-санитарную

помощь"

Справка Справка

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Головин С.В.

22.12.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.1.6.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Справка Справка

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Головин С.В.

31.12.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

2.2.

Мероприятие (результат)

"Организовано массовое

тиражирование лучших практик

повышения производительности

труда в государственных и

муниципальных дошкольных

образовательных организациях,

общеобразовательных

организациях, профессиональных

образовательных организациях и

организациях дополнительного

образования детей, в том числе

через нормативно - правовое

регулирование"

При поддержке

министерства

образования

Воронежской области

организован охват

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательных

организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

проектами по

повышению

производительности

труда.

Салогубова Н.В.

01.01.2026 31.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.2.1.

Контрольная точка"Сформирован

перечень образовательных

организаций, участвующих в

массовом тиражировании лучших

практик в 2027 году"

Приказ Приказ

министерства

образования

Воронежской области

- Салогубова Н.В.

24.12.2026

27 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.2.2.

Контрольная точка"Организации

завершили тиражирование "

Прочий тип документа -- Салогубова Н.В.

27.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.2.3.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг внедрения лучших

практик производительности

труда в деятельность

образовательных организаций

(участников проектов)"

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

образования

Воронежской области

- Салогубова Н.В.

28.08.2026

24 26

2.2.4.

Контрольная точка"Организации

завершили тиражирование"

Прочий тип документа -- Салогубова Н.В.

28.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.2.5.

Контрольная точка"Организации

завершили тиражирование "

Прочий тип документа -- Салогубова Н.В.

28.12.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.2.6.

Контрольная точка"Организации

завершили тиражирование"

Прочий тип документа -- Салогубова Н.В.

28.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.2.7.

Контрольная точка"Проведен Прочий тип документа- Салогубова Н.В.

29.05.2026

23 25
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

мониторинг внедрения лучших

практик производительности

труда в деятельность

образовательных организаций

(участников проектов)"

Аналитическая справка

министерства

образования

Воронежской области

2.2.8.

Контрольная точка"Поданы

заявки образовательными

организациями на платформе

Производительность.рф на

тиражирование лучших практик"

Прочий тип документа

Перечень заявок 

- Салогубова Н.В.

30.03.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

24

2.2.9.

Контрольная точка"Внедрены

лучшие практики

производительности труда в

деятельность образовательных

организаций (участников

проектов)"

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

образования

Воронежской области

- Салогубова Н.В.

30.09.2026

25 27

2.2.10.

Контрольная точка"Проведена

проверка отчетов о

тиражировании лучших практик

образовательными организациями

в 2026 году"

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

образования

Воронежской области

- Салогубова Н.В.

30.11.2026

26 28

2.3.

Мероприятие (результат)

"Организовано массовое

тиражирование лучших практик

повышения производительности

труда в организациях

социального обслуживания,

медико-социальной экспертизы, в

том

При поддержке

министерства социальной

защиты Воронежской

области организован

охват организаций

социального

обслуживания, медико-

Афанасьева Н.В.

01.01.2026 31.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует



49

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

числе через нормативно -

правовое регулирование"

социальной экспертизы

проектами по

повышению

производительности

труда

2.3.1.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Афанасьева Н.В.

28.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.3.2.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Афанасьева Н.В.

28.12.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.3.3.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Афанасьева Н.В.

28.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.4.

Мероприятие (результат)

"Организовано массовое

тиражирование лучших практик

повышения производительности

труда в организациях сферы

При поддержке

министерства

физической культуры и

спорта Воронежской

области организован

Чибисов П.В.

01.01.2026 31.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

физической культуры и спорта, в

том числе через нормативное

правовое регулирование"

охват организаций сферы

физической культуры и

спорта проектами по

повышению

производительности

труда.

2.4.1.

Контрольная точка"Организация

сферы физической культуры и

спорта Воронежской области

завершила тиражирование лучшей

практики "

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

физической культуры и

спорта Воронежской

области

- Чибисов П.В.

24.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

38

2.4.2.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг реализации

внедрения коробочного решения в

организацию сферы физической

культуры и спорта и Воронежской

области"

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

физической культуры и

спорта Воронежской

области

- Чибисов П.В.

24.12.2026

37 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.4.3.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Чибисов П.В.

28.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.4.4.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Чибисов П.В.

28.12.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

точками отсутствует точками отсутствует

2.4.5.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Чибисов П.В.

28.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.4.6.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Чибисов П.В.

28.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.4.7.

Контрольная точка"Обеспечен

старт внедрения коробочного

решения в организацию сферы

физической культуры и спорта

Воронежской области"

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

физической культуры и

спорта Воронежской

области

- Чибисов П.В.

30.06.2026

33 35

2.4.8.

Контрольная точка"Обеспечено

взаимодействие организации

сферы физической культуры и

спорта с отраслевым центром

компетенций в Воронежской

области в целях внедрения

коробочных решений"

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

физической культуры и

спорта Воронежской

области

- Чибисов П.В.

30.09.2026

35 37

2.4.9.

Контрольная

точка"Сотрудниками

Прочий тип документа

Аналитическая справка

- Чибисов П.В.

31.03.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

министерства физической

культуры и спорта Воронежской

области принято участие в

обучающем семинаре,

организованным отраслевым

центром компетенций"

министерства

физической культуры и

спорта Воронежской

области

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.4.10.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг хода реализации

внедрения коробочного решения в

организацию сферы физической

культуры и спорта Воронежской

области"

Прочий тип документа

Аналитическая справка

министерства

физической культуры и

спорта Воронежской

области

- Чибисов П.В.

31.07.2026

34 36

2.5.

Мероприятие (результат)

"Организовано массовое

тиражирование лучших практик

повышения производительности

труда в организациях культуры, в

том числе через нормативное

правовое регулирование"

При поддержке

министерства культуры

Воронежской области

организован охват

организаций культуры

проектами по

повышению

производительности

труда

Цапина Т.А.

01.01.2026 31.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.5.1.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Отчет утвержденные

Отраслевым центром

компетенций в сфере

культуры отчеты по

внедрению лучших

практик в 8 учреждениях

культуры

- Цапина Т.А.

18.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

2.5.2.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Цапина Т.А.

28.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.5.3.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Цапина Т.А.

28.12.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.5.4.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Цапина Т.А.

28.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.5.5.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Цапина Т.А.

28.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.5.6.

Контрольная точка"Сформирован

(уточнен) график массового

тиражирования - срок

исполнения"

Приказ Приказ

министерства культуры

Воронежской области об

утверждении графика

- Цапина Т.А.

30.04.2026

01 07
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

массового

тиражирования лучших

практик в 8 организациях

культуры

2.5.7.

Контрольная точка"Осуществлен

мониторинг реализации

плана-графика массового

тиражирования"

Прочий тип документа

Информация

министерства культуры

Воронежской области о

проведении мониторинга

- Цапина Т.А.

30.09.2026

07 09

2.5.8.

Контрольная точка"Сформирован

план массового тиражирования в

учреждениях культуры в 2027 году

"

Прочий тип документа

Письмо министерства

культуры Воронежской

области

- Цапина Т.А.

30.11.2026

08 03

2.5.9.

Контрольная точка"Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Приказ Реестр приказов о

внедрении лучшей

практики 

- Цапина Т.А.

31.03.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

06

2.5.10.

Контрольная точка"Осуществлен

мониторинг реализации

плана-графика массового

тиражирования"

Прочий тип документа

Информация

министерства культуры

Воронежской области о

проведении мониторинга

- Цапина Т.А.

31.07.2026

06 08

2.6.

Мероприятие (результат) "В

субъектах Российской Федерации

созданы региональные центры

компетенций, при

организационно-методической

При организационно-

методической поддержке

созданной в

Воронежской области

регионального центра

Шеменев М.А.

01.01.2026 31.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

поддержке которых в

медицинских организациях

субъектов Российской Федерации

внедрены лучшие практики

организации процессов

(коробочные решения),

основанные на технологиях

бережливого производства."

компетенций по

внедрению технологий

бережливого

производства в

медицинских

организациях

Воронежской области

внедрены лучшие

практики (коробочные

решения), разработанные

с применением

технологий бережливого

производства и

направленные на

обеспечение

рационального

использования ресурсов,

повышение

производительности

труда, увеличение

показателей

безопасности, качества и

доступности

медицинской помощи.

2.6.1.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг деятельности

регионального центра

компетенций, при

организационно-методической

Отчет отчет

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Шеменев М.А.

15.04.2026

02 31
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

поддержке которого в

медицинских организациях

Воронежской области внедрены

лучшие практики организации

процессов (коробочные решения),

основанные на технологиях

бережливого производства, по

итогам I квартала 2026 года."

2.6.2.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг деятельности

регионального центра

компетенций, при

организационно-методической

поддержке которого в

медицинских организациях

Воронежской области внедрены

лучшие практики организации

процессов (коробочные решения),

основанные на технологиях

бережливого производства, по

итогам II квартала 2026 года."

Отчет отчет

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Шеменев М.А.

15.07.2026

30 32

2.6.3.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг деятельности

регионального центра

компетенций, при

организационно-методической

поддержке которого в

медицинских организациях

Воронежской области внедрены

Отчет Отчет

министерства

здравоохранения

Воронежской области

- Шеменев М.А.

15.10.2026

31 33



57

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

лучшие практики организации

процессов (коробочные решения),

основанные на технологиях

бережливого производства, по

итогам III квартала 2026 года."

2.6.4.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг деятельности

регионального центра

компетенций, при

организационно-методической

поддержке которого в

медицинских организациях

Воронежской области внедрены

лучшие практики организации

процессов (коробочные решения),

основанные на технологиях

бережливого производства, по

итогам IV квартала 2026 года."

Отчет Отчет

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Шеменев М.А.

21.12.2026

32 03

2.6.5.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

Отчет министерства

здравоохранения

Воронежской области

- Шеменев М.А.

24.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.6.6.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Шеменев М.А.

25.12.2028

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

2.6.7.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Шеменев М.А.

25.12.2029

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.6.8.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Шеменев М.А.

25.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.6.9.

Контрольная точка"Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа -- Шеменев М.А.

27.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

2.6.10.

Контрольная точка"Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено

материально-техническое

(кадровое) обеспечение"

Отчет Отчет

министерства

здравоохранения

Воронежской области 

- Шеменев М.А.

31.03.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

30

3.

Сформированы предпосылки для стимулирования развития инновационной деятельности на предприятиях Воронежской области

3.1.

Мероприятие (результат)

"Организованы и проведены

мероприятия (форумы, круглые

Результат отражает

активность и

эффективность

Хорошев К.М.

01.01.2025 31.12.2030

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

столы, дискуссионные площадки,

экспертные платформы и т.д.),

направленные на инновационное

развитие Воронежской области, с

участием представителей

реального сектора экономики,

научного сообщества, органов

власти, а также организаций,

деятельность которых направлена

на поддержку и развитие

инноваций"

взаимодействия между

ключевыми участниками

инновационной

экосистемы Воронежской

области. Он включает в

себя организацию и

проведение различных

мероприятий (форумы,

круглые столы,

дискуссионные

площадки, экспертные

платформы и т.д.), на

которых представители

реального сектора

экономики, научного

сообщества, органов

власти, а также

организаций,

деятельность которых

направлена на поддержку

и развитие инноваций

делятся опытом и

находят совместные

решения для

стимулирования

инновационного развития

региона. 

контрольными

точками отсутствует

контрольными

точками отсутствует

3.1.1.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

Прочий тип документа

Служебная записка в

- Хорошев К.М.

25.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

направленных на инновационное

развитие Воронежской области, за

2025 год"

адрес руководителя

регионального проекта от

АНО "РЦК"

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.2.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

направленных на инновационное

развитие Воронежской области, за

2025 год"

Прочий тип документа

Служебная записка в

адрес руководителя

регионального проекта от

АНО "РЦК"

- Хорошев К.М.

26.12.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.3.

Контрольная точка"Предоставлен

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет Отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу 

- Хорошев К.М.

28.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.4.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

- Хорошев К.М.

30.03.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

06

3.1.5.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

направленных на инновационное

Прочий тип документа

Служебная записка в

адрес руководителя

- Хорошев К.М.

30.06.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

развитие Воронежской области, за

2 квартал 2025 года"

регионального проекта от

АНО "РЦК"

контрольными

точками отсутствует

контрольными

точками отсутствует

3.1.6.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

направленных на инновационное

развитие Воронежской области, за

2 квартал 2025 года"

Прочий тип документа

Служебная записка в

адрес руководителя

регионального проекта от

АНО "РЦК"

- Хорошев К.М.

30.06.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.7.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

направленных на инновационное

развитие Воронежской области, за

3 квартал 2025 года"

Прочий тип документа

Служебная записка в

адрес руководителя

регионального проекта от

АНО "РЦК"

- Хорошев К.М.

30.09.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.8.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

направленных на инновационное

развитие Воронежской области, за

3 квартал 2025 года"

Прочий тип документа

Служебная записка в

адрес руководителя

регионального проекта от

АНО "РЦК"

- Хорошев К.М.

30.09.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.9.

Контрольная точка"Предоставлен

отчет о выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

Отчет Отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу 

- Хорошев К.М.

30.12.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.10.

Контрольная точка"Заключено

Соглашение о предоставлении

Соглашение

Заключенное соглашение

- Хорошев К.М.

31.03.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

между министерством

экономического развития

Воронежской области и

АНО "РЦК"

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.11.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

направленных на инновационное

развитие Воронежской области, за

1 квартал 2025 года"

Прочий тип документа

Служебная записка в

адрес руководителя

регионального проекта от

АНО "РЦК"

- Хорошев К.М.

31.03.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

3.1.12.

Контрольная точка"Проведен

мониторинг мероприятий,

направленных на инновационное

развитие Воронежской области, за

1 квартал 2026 года"

Прочий тип документа

Служебная записка в

адрес руководителя

регионального проекта от

АНО "РЦК"

- Хорошев К.М.

31.03.2026

04 07



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

Производительность труда

регионального проекта

1. Оценка влияния мероприятия (результата) на достижение показателей регионального проекта

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)
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№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

1

Организовано массовое

тиражирование лучших

практик повышения

производительности

труда в государственных

и муниципальных

дошкольных

образовательных

организациях,

общеобразовательных

организациях,

профессиональных

образовательных

организациях и

организациях

дополнительного

образования детей, в том

числе через нормативно -

правовое регулирование

100,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000



3

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

2

Организовано массовое

тиражирование лучших

практик повышения

производительности

труда в организациях

сферы физической

культуры и спорта, в том

числе через нормативное

правовое регулирование

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000

3

Организовано массовое

тиражирование лучших

практик повышения

производительности

труда в организациях

культуры, в том числе

через нормативное

правовое регулирование

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000 0,00 0,00 0,00 100,000



4

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

4

Организовано массовое

тиражирование лучших

практик повышения

производительности

труда в организациях

социального

обслуживания, медико-

социальной экспертизы,

в том числе через

нормативно - правовое

регулирование

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000 0,00 0,00 100,000



5

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

5

В субъектах Российской

Федерации созданы

региональные центры

компетенций, при

организационно-

методической поддержке

которых в медицинских

организациях субъектов

Российской Федерации

внедрены лучшие

практики организации

процессов (коробочные

решения), основанные на

технологиях

бережливого

производства.

0,00 33,000 0,00 0,00 33,000 0,00 0,00 0,00 33,000 0,00 99,000



6

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

6

Медицинские

организации

(структурные

подразделения),

оказывающие первичную

медико-санитарную

помощь, приняли

участие в реализации

проектов, направленных

на увеличение случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения

0,00 0,00 0,00 0,00 1,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,000



7

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

7

Организованы и

проведены мероприятия

(форумы, круглые столы,

дискуссионные

площадки, экспертные

платформы и т.д.),

направленные на

инновационное развитие

Воронежской области, с

участием представителей

реального сектора

экономики, научного

сообщества, органов

власти, а также

организаций,

деятельность которых

направлена на

поддержку и развитие

инноваций

0,00 0,00 0,00 50,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,000 100,000



8

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

8

Вовлечены предприятия

базовых несырьевых

отраслей экономики для

реализации проектов по

повышению

производительности

труда

0,00 0,00 75,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,000



9

№ п/п

Наименование

мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля

государственных и

муниципальных

дошкольных

образовательных

организаций,

общеобразовательн

ых организаций,

профессиональных

образовательных

организаций и

организаций

дополнительного

образования детей

Воронежской

области,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительности

труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля медицинских

организаций,

вовлеченных в

реализацию

проектов,

направленных на

повышение

производительност

и труда",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля предприятий,

достигших

ежегодного 5%-

ного прироста

производительности

труда на

предприятиях-

участниках,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительности

труда под

федеральным и

региональным

управлением ",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Привлечение

экспертов

(спикеров)

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций, для

участия в

организуемых

мероприятиях

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Рост случаев

проведенного

диспансерного

наблюдения в

расчете на одну

занятую должность

врача,

оказывающего

первичную медико-

санитарную помощь

в амбулаторных

условиях",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

граждан,

систематически

занимающихся

физической

культурой и

спортом, в расчете

на одного

работника сферы

физической

культуры и спорта",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

посещений

организаций

культуры в расчете

на одного

работника

организации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

количества

социальных услуг,

предоставленных

организацией

социального

обслуживания, в

расчете на одного

работника

организации

социального

обслуживания",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Увеличение

оборота койки",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число участников

мероприятий

(форумы, круглые

столы,

дискуссионные

площадки,

экспертные

платформы и т.д.),

направленных на

инновационное

развитие

Воронежской

области, включая

представителей

реального сектора

экономики,

научного

сообщества,

органов власти, а

также организаций,

деятельность

которых направлена

на поддержку и

развитие

инноваций",

Влияние на

достижение

(процентов)

9

Реализованы проекты по

повышению

производительности

труда по направлению

"Бережливое

производство" с

помощью созданной

региональной

инфраструктуры

обеспечения повышения

производительности

труда на предприятиях-

участниках федерального

проекта

0,00 0,00 75,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,000

ИТОГО обеспеченность

показателей

регионального проекта,

%

100,000 33,000 150,000 50,000 34,000 100,000 100,000 100,000 33,000 50,000 750,000


