СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии при реализации мероприятий федерального проекта «Производительность труда» между [РОИВ] [Название региона] и [Название организации]
	г.
	



	«_____»_______________ 20__ г.
	 
	№ ____________________


[РОИВ] [Название региона], именуемое в дальнейшем Министерство, в лице министра [ФИО], действующего на основании [Название документа] с одной стороны и [Название организации], именуемое в дальнейшем Предприятие, в лице [ФИО], действующего на основании устава Предприятия, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем Стороны, руководствуясь заинтересованностью в реализации отдельных мероприятий федерального проекта «Производительность труда» (далее – федеральный проект) в соответствии с Методическими рекомендациями Автономной некоммерческой организации «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» (далее – ФЦК) по отбору предприятий для участия в Федеральном проекте и заявкой на участие в Федеральном проекте от [дата и номер] подписали настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение:
1.1.1. Наделяет Предприятие статусом участника Федерального проекта;
1.2.1. Определяет:
1.2.1.1 направления сотрудничества Сторон, является основой для совместной деятельности в рамках подготовки и реализации федерального проекта, в том числе проектов по повышению производительности труда, а также подготовки документов (проектов, программ, заявок, докладов, экспертных заключений, публикаций, отчётов);
1.2.2.2. направления деятельности, представляющие интерес для Сторон (проведение конференций, семинаров, в том числе обучающих).
1.3.3.3. направления сотрудничества Сторон в рамках иных мероприятий, предусмотренных федеральным проектом. 

2. Порядок взаимодействия Сторон

2.1. В рамках реализации настоящего Соглашения Министерство:
2.1.1. оказывает методологическую, консультационную и информационную поддержку при разработке и реализации мероприятий федерального проекта на Предприятии;
2.1.2. осуществляет оценку хода реализации федерального проекта на Предприятии, оценку достижения значений показателей результативности мероприятий Предприятия;
2.1.3. имеет право передавать сведения, в том числе отчетные материалы, касающиеся настоящего соглашения в Министерство экономического развития Российской Федерации (далее – Минэкономразвития России), ФЦК, Федеральную службу государственной статистики и Федеральную налоговую службу с гарантиями сохранения конфиденциальности и обеспечения режима защиты от несанкционированного доступа без предварительного согласия Предприятия.
2.2. В рамках реализации настоящего Соглашения Предприятие:
2.2.1. назначает приказом ответственного сотрудника из числа специалистов Предприятия за выполнение работ по реализации мероприятий федерального проекта на Предприятии;
2.2.2. обеспечивает разработку, утверждение и реализацию отдельных мероприятий федерального проекта на Предприятии;
2.2.3. проводит анализ хода реализации отдельных мероприятий федерального проекта на Предприятии, в том числе достижение целевых показателей и результатов федерального проекта Предприятия;
2.2.4. обеспечивает представление в Министерство для дальнейшего предоставления в Минэкономразвития России: 
2.2.4.1. данных мониторинга реализации федерального проекта на Предприятии (по согласованию);
2.2.4.2.  отчета о достижении значений показателей результативности отдельных мероприятий федерального проекта на Предприятии (по согласованию); 
2.2.5. предусматривает целевые показатели по приросту производительности труда не менее 5 % ежегодно, в соответствии с Методикой, утвержденной приказом Минэкономразвития России [footnoteRef:1]; [1:  Для Предприятий базовый год определяется как предыдущий год, если соглашение о сотрудничестве с Федеральным центром Компетенций или Региональным центром компетенций (далее – РЦК) заключено в период с 1 апреля предыдущего года по 31 марта текущего года. Текущий год определяется в качестве базового, если соглашение заключено в дату начиная с 1 апреля текущего года] 

2.2.6. вправе воспользоваться мерами поддержки, предоставляемыми в рамках федерального проекта;
2.2.7. предоставляет Министерству отчетную информацию о показателях федерального проекта по форме согласно Приложению № 1, являющемуся неотъемлемой частью настоящего соглашения, на основании данных налоговой отчетности Предприятия в течение 25 рабочих дней с момента подписания настоящего Соглашения и далее ежегодно в срок до 25 апреля года, следующего за отчетным периодом (в течение 3 (трех) лет), путем актуализации информации в части фактических и прогнозных данных;
2.2.8. обеспечивает передачу Министерству информации о Предприятии в части лучших практик по повышению производительности труда для дальнейшего направления в Минэкономразвития России и Федеральный Центр Компетенций для целей формирования типовых решений и анализа лучших российских и зарубежных практик по повышению производительности труда для предприятий, имеющих специфику по видам деятельности. 

3. Конфиденциальность

3.1. В рамках осуществления сотрудничества по настоящему Соглашению Предприятие передает Министерству необходимую информацию для дальнейшего предоставления в Минэкономразвития России и ФЦК.
3.2. Передача информации Министерством сторонним организациям производится только по согласованию с Предприятием.
3.3. Для соблюдения конфиденциальности передаваемой информации по требованию Предприятия может быть заключено соглашение о конфиденциальности и неразглашении в отношении получаемой информации.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Соглашение не является основанием для возникновения финансовых обязательств для Сторон и не может являться основанием для возникновения расходных обязательств Сторон.
4.2. Настоящее Соглашение не ограничивает сотрудничество Министерства с другими организациями и не преследует цели ограничения их деятельности в соответствии с Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
4.3. Ответственными лицами за исполнение Соглашения назначаются:
от Предприятия:
[ФИО]– [Должность, телефон, электронная почта];
от Министерства:
[ФИО] – [Должность, телефон, электронная почта];
4.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и заключается на неопределенный срок.
4.5. Любые изменения, дополнения к настоящему Соглашению действительны при условии, если они совершены в письменной форме в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения, и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.
4.6. Настоящее Соглашение может быть изменено в любое время в период его действия в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
4.7. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в любое время. Соглашение считается расторгнутым по истечении одного календарного месяца со дня направления одной стороной другой стороне уведомления о прекращении действия Соглашения.
4.8. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
4.9. Неотъемлемой частью настоящего Соглашения является: 
Приложение № 1– Информация о показателях федерального проекта.




5. Подписи и реквизиты Сторон:

	[Название организации]:
	
	Министерство:


	Директор 
[Название организации]

___________________ [Ф.И.О.]

М.П.
	
	Министр РОИВ [Название региона]
____________________ [Ф.И.О.]
М.П.




Приложение № 1
к Соглашению
от ________№_____
О предприятии в цифрах
	Общая информация

	Наименование предприятия
	ИНН
	Основной вид экономической деятельности
(в соответствии с классификацией ОКВЭД-2)
	Регион
	Дата подписания соглашения субъект РФ-Предприятие
	Дата подписания соглашения ФЦК/РЦК-Предприятие
	Базовый год
	Информация о предприятии и
 основных видах выпускаемой продукции

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пример: ООО "Ромашка"
	Пример: 1122334455
	Пример: 26.15.1-Производство шариковых и роликовых подшипников
	Пример: Калининградская область
	Пример: 01.06.2023
	Пример: 01.06.2023
	Пример: 2023
	Пример: ООО «Ромашка» производит комплектующие на автосборочные заводы
Предприятие производит следующие виды продукции (указаны основные):
Элементы обшивки кузова автомобилей
Элементы шумоизоляции 
	

	Информация о целевых показателях Предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Метод расчета
	Наименование показателя
	Как рассчитывается
	Ед. измерения
	Базовый год - 1
	Базовый год
	Базовый год + 1
	Базовый год + 2
	Базовый год + 3
	

	Добавленная стоимость
 на единицу затрат труда
	Добавленная стоимость
	Прибыль + Амортизация + Сумма расходов на оплату труда + Страховые взносы + Сумма налогов, включаемых в себестоимость
	млн рублей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	Прибыль
	Выручка - (Прямые расходы + Косвенные расходы)
	млн рублей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	Выручка от реализации
	Сумма строк 011 и 012 приложения № 1 к Листу 02 Налоговой декларации по налогу на прибыль организации
	млн рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Прямые расходы
	Сумма строк 010 и 020 приложения № 2 к Листу 02 Налоговой декларации по налогу на прибыль организации.
	млн рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Косвенные расходы
	Разница строки 040 и суммы строк 042, 043, 045, 046, 047, 052 приложения № 2 к Листу 02 Налоговой декларации по налогу на прибыль организации.
	млн рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Расходы на амортизацию основных средств и нематериальных активов
	Сумма строк 131 и 133 приложения № 2 к Листу 02 Налоговой декларации по налогу на прибыль организации.
	млн рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Расходы на оплату труда
	Разница строк 110 и 111 Раздела 2 Формы 6-НДФЛ (сумма  по всем листам при наличии более одного листа)
	млн рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Страховые взносы
	Сумма строк 030, 050, 070, 090, 110, 130 Раздела 1 и строк 30, 50 раздела 4 Формы "Расчет по страховым взносам".
	млн рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Налог на имущество организаций
	Сумма строк 220 раздела 2 (сумма  по всем листам при наличии более одного листа) налоговой декларации по налогу на имущество организаций
	млн рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Численность
	Среднеарифметическое столбцов 2, 3 и 4 строки 020 подраздел 1 и 4 раздела 1, подраздел 1 раздела 4 приложения 1  по данным четырех квартальных форм "Расчет по страховым взносам".
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Производительность труда в текущих ценах
	Добавленная стоимость деленная на затраты труда (численность)
	млн рублей/чел
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Индекс производительности труда в текущих ценах (динамика)
	Отношение производительности труда в i году к производительности труда предыдущего года
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ИНДЕКСА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА ПО ОТНОШЕНИЮ К ПРЕДЫДУЩЕМУ ГОДУ
	%
	 
	 
	5,0%
	5,0%
	5,0%
	

	от Предприятия:

	

	__________________ /_______________/

	                                              М.П.

	«___» ___________ 20___ г.


ПОДПИСИ СТОРОН

	Предприятие:
Директор
[Название организации]
_________________________________ [ФИО]
                М.П.
	
	Министерство:
Министр РОИВ [Название региона]

_________________________ [ФИО]
         М.П.



